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Organizacéni rad

Zakladni ustanoveni

1. Organizacni strukturu projektu Komunitni plan socialnich sluzeb v ORP
Humpolec (dale KPSS) tvoii Ridici skupina, Koordinaéni skupina a Pracovni
skupiny.

2. Ridicim organem procest komunitniho planovani rozvoje sociélnich sluzeb
je Ridici skupina (RS).

3. Koordinacni skupina (KS) zabezpeCuje koordinaci aktivit a vystupy
souvisejici s realizaci KPSS, koordinuje praci Pracovnich skupin a jednani
Ridici skupiny.

4. Pracovni skupiny (PS) jsou odbornym organem procest komunitniho
planovani. V ramci jednani PS podavaji podnéty a navrhy pro tvorbu

komunitniho planu socialnich sluzeb a jeho realizaci.
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Ridici skupina

. Ridici skupinu tvofi:

a) Expert pro cilovou skupinu — Ing. Josef Fiala, vedouci Odboru zdravotnictvi
a socialnich sluzeb M&U Humpolec.

b) Koordinator prace s cilovou skupinou — Mgr. Pavel Hrala, manazer Mistni
akéni skupiny Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka, z. s.

c) Odborna asistentka — Ing. Eliska Matulova, projektova manazerka Mistni

akéni skupiny Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka, z. s.

. Expert pro cilovou skupinu se podili na zajisténi vécné stranky realizace

projektu, poskytuje odborna a prakticka stanoviska k vystupim.

. Koordinator prace s cilovou skupinou zajistuje komunikaci mezi cleny

realizacniho tymu, koordinuje aktivity souvisejici s realizaci planu rozvoje
socialnich sluzeb a &innosti PS, Koordinaéni a Ridici skupiny. Zodpovida
za vytvofeni stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb na obdobi
2019 — 2021 a akéniho planu na roky 2019-2020 v souladu se schvalenym
projektem Cislo CZ.03.2.63/0.0/0.0/16_063/0006578 a podminkami Operacniho

programu Zameéstnanost.

. Odborna asistentka ve spolupraci s Koordinatorem prace s cilovou skupinou

organizacné zabezpeCuje aktivity a vystupy jednani skupin. Zodpovida

za zabezpecCeni realizace vSech klicovych aktivit projektu.

. Ridici skupina Fidi celkovy proces tvorby planu socialnich sluzeb.

6. Clenové Ridici skupiny maji pravo zl&astnit se v8ech jednani PS a jednani

Koordinaéni skupiny.
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Koordinaéni skupina

Koordinaéni skupinu tvofi:

Odborny konzultant — PhDr. Ing. Vit Skéla, PhD., feditel spol. PTL, s. r. 0.,
poradce v oblasti EU dotaci, konzultant, lektor, pfedseda Rady spolku MAS

Spolecnost pro rozvoj Humpolecka, z. s.

Zastupce M&U Humpolec — Ing. Lenka Bartakova, &lenka Rady mésta
Humpolec.
Vedouci ¢lenové PS; pokud se vedouci PS nemuze zucastnit jednani KS, muze

ucasti povéfit jiného Clena ze své PS.

Odborny konzultant zajiStuje odborné metodické poradenstvi pfi zpracovani
a tvorbé& planu, ve spolupraci se &leny Ridici skupiny se podili na zajistovani
podkladll pro zpracovani analyzy socialnich sluzeb a na pfipravé podkladu
pro jednani PS. Spolupracuje pfi formulaci zavéru pfi zpracovani planu rozvoje
socialnich sluzeb a navazujicich akénich plana.

Vedouci ¢lenové PS fidi proces planovani socialnich sluzeb v ramci pracovnich
skupin a zpracovavaiji vystupy z pfislusné PS. Mohou se uc€astnit jednani vSech
ostatnich pracovnich skupin, kde podle svych znalosti, schopnosti a dovednosti
pfispivaji k dosahovani cilt projektu Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb

v ORP Humpolec.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny pfedstavuji zakladni ¢lanek planovani socialnich sluzeb
projektu KPSS.

PS jsou zpravidla slozeny ze zastupcl zadavatell, poskytovatelt a uzivatell
socialnich sluzeb, ktefi se cht&ji aktivné podilet na tvorbé a realizaci
komunitniho planu a rozvoji socialnich sluzeb v ORP Humpolec.

Clenstvi v Pracovni skupiné& je dobrovolné a prevoditelné na jiného zastupce
téZe organizace.

Clentim PS naleZi za G¢ast na jednanich PS odména. Clen PS se m(iZe uéastnit

jednani PS i bez odmény v pfipadé, Zze si odménu nechce narokovat.
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5. Poget PS, jejich slozeni a zaméfeni stanovuje Ridici skupina a vychazi
z definované potfeby komunity. SloZeni pracovnich skupin je stanoveno
s ohledem na rovnomérné zastoupené subjektl v regionu. Byly vytvofeny
nasledujici PS:

a) Aktivizace dlouhodobé nezaméstnanych

b) RozSifeni sluzeb pro seniory a zdravotné postizené

¢) Rozvoj ostatnich socialnich sluzeb

d) Rozvoj spoluprace s Krajem Vysocina

6. Clenové PS vykonavaji v ramci PS zejména nasledujici ¢innosti:

a) Zjistuji potfeby uzivatell socialnich sluzeb a analyzuiji je.

b) Diskutuji nad potfebami uzivateld socialnich sluzeb v regionu Humpolecka
a zpUsoby uspokojovani téchto potreb.

c) Definuji problémové okruhy s ohledem na tematickou oblast, pro kterou je
pracovni skupina zfizena.

d) Definuji potfebnost socialnich sluzeb a zménu jejich kvality nebo kvantity
na uzemi pasobnosti MAS Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka.

e) Predkladaji navrhy priorit, cilli, opatfeni a aktivit k jejich realizaci a pfispivaji
k dosahovani cill projektu Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb v ORP
Humpolec.

f) Vyjadfuji odborna stanoviska k pfedkladanym projektim v socialni oblasti.

g) Vyporadavaji pfipominky z vefejnych projednani planu rozvoje socialnich
sluzeb.

h) Vyjadfuji se k jednotlivym dil€im ¢astem zpracovaného stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb v ORP Humpolec.

i) Vytvafi prostfedi pro feSeni aktualnich otazek a problému v socialni oblasti.

J) Usiluji o vytvareni partnerstvi organizaci plsobicich v socialni oblasti a iniciaci
spole¢nych projektu.

7. Clenstvi v PS zanika vystoupenim ¢&lena z PS a jeho pisemnym nebo ustnim

oznamenim vedoucimu PS nebo Koordinatorovi prace s cilovou skupinou.
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8. Clenové PS maji povinnost seznamit se s timto Organizaénim a jednacim
fadem a musi jej dodrzovat.

9. Clenové PS jsou povinni zugastnit se kazdého jednani pracovni skupiny nebo
jsou povinni svou neucast fadné a v€as omluvit.

10.Kazdy ¢len PS ma na jednani PS hlasovaci pravo jednim hlasem.

11.Pokud ¢len PS nabyde dojmu, Ze jeho zajmy nejsou na jednanich PS nalezité
brany na zfetel, informuje o tom Koordinatora prace s cilovou skupinou.
Clenové RS jsou povinni tuto zalezitost provéfit, zpracovat pisemné vyjadieni

a zaslat jej elektronickou postou vSem &lendm realizacniho tymu.

Vedouci pracovnich skupin

1. Na prvnim jednani PS voli ¢lenové ze svych fad vedouciho PS.

2. Funkce vedouciho Pracovni skupiny je ukonCena dobrovolnym odstoupenim
nebo odvolanim na navrh Ridici skupiny nebo na navrh élena pfislusné PS
po schvaleni navrhu nadpolovic¢ni vétSinou vSech &lend prislusné PS.

3. Prava a povinnosti jsou vazany na osobu vedouciho Pracovni skupiny a nejsou
prevoditelné na jiné osoby.

4. Vedouci PS vykonavaji ¢innosti dle €l. IV, bodu 3.
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VII.

VIII.

Jednaci rad

Jednaci fad Ridici skupiny

. Jednani RS se kona podle potieby, zpravidla jedenkrat do mésice.

. Jednani RS svolava Koordinator prace s cilovou skupinou min. 3 pracovni dny

pfed dnem konani jednani.

. Jednani RS fidi Expert pro cilovou skupinu, pfip. Koordinator prace s cilovou

skupinou.

. Clenové RS mohou vznaset dotazy, naméty a pfipominky k projednavanym

materialdm a navrhovat zpUsoby jejich feSeni.

. Zapis z jednani RS provadi Koordinator prace s cilovou skupinou, pfip. jim

povéfeny Clen.

. Zapis z jednani obsahuje zejména datum, ¢as a misto jednani, program jednani

a stru¢ny zaznam o vysledcich jednani.

Jednaci fad Koordinaéni skupiny

. Jednani KS se kona podle potieby, zpravidla jedenkrat za dva mésice.

. Jednani KS svolava Koordinator prace s cilovou skupinou min. 3 pracovni dny

pred dnem konani jednani.

3. Jednani KS fidi Odborny konzultant.

4. Clenové KS mohou vznaset dotazy, naméty a pfipominky k projednavanym

materiallm a navrhovat zpusoby jejich FeSeni.

5. Zapis z jednani KS provadi Odborny konzultant, pfip. jim povéfeny ¢len.

6. Zapis z jednani obsahuje zejména datum, €as a misto jednani, program jednani

a struény zaznam o vysledcich jednani.
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IX. Jednaci fad Pracovnich skupin

1. V ramci realizace projektu jsou realizovana 3 — 5 jednani kazdé PS.

2. Jednani PS svolava Koordinator prace s cilovou skupinou minimalné 14
pracovnich dnu pfed dnem konani jednani. Pozvanka na jednani je ¢lenim PS
zasilana elektronickou postou.

3. Program jednani navrhuje RS a &lenové PS jsou s nim pfedem seznameni
v pozvance. Clenové PS mohou navrhnout doplnéni programu.

Jednani PS Fidi vedouci PS.

Clenové PS mohou vznaset dotazy, naméty a pfipominky k projednavanym
bodum, uplatfiovat sva stanoviska k feSeni problému a navrhovat zplsoby jejich
feseni.

6. PS rozhoduje primarné konsensualnim zplusobem. V nezbytné nutnych
pfipadech je mozné vyuzit hlasovani.

7. PS je usnasenischopna, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lenu.

8. Kusneseni je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny vSech pfitomnych ¢lenu PS.

9. Usneseni &lentl PS je doporuéujicim dokumentem pro RS.

10.Zapis z jednani PS provadi vedouci PS, pfip. jim povéfeny zapisovatel.

11.Z4pis z jednani obsahuje zejména datum, Cas a misto jednani, program

jednani, struény zaznam o vysledcich jednani a seznam zadanych
terminovanych Ukoll. Zapis je spolu s prezenéni listinou zvefejnén
na webovych strankach MAS Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka do 5

pracovnich dnl ode dne konani jednani.

12.V pfipadé nesouhlasu ¢lena PS s nékterym se zavérd jednani mize byt

v zapise z jednani na vyslovnou zadost ¢lena PS uvedeno jeho stanovisko.
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Zavérecna ustanoveni

. Organizacni a jednaci fad jednotlivych skupin realizacniho tymu projektu
Komunitni plan socialnich sluzeb v ORP Humpolec schvaluje Ridici skupina.

. Organizacni a jednaci fad jednotlivych skupin realizacniho tymu projektu
Komunitni plan socialnich sluzeb v ORP Humpolec nabyva uc€innosti dnem
schvaleni Ridici skupinou.

. Tento Organizaéni a jednaci Fad byl schvalen na jednani Ridici skupiny dne
26. 2. 2018.
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