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1 Zakladni udaje

Nazev: Spolecnost pro rozvoj Humpolecka, z.s.
Pravni forma: Zapsany spolek
Sidlo: Horni ndmésti 300, 396 01 Humpolec
Kancelar: 1. patro, mistnost ¢. 119, Horni namésti 300, 396 01 Humpolec
Registrace: ¢.j. VS/1-1/59411/04 - R
Vznik: 16. prosince 2004
Statutarni zastupce — predseda: Josef Jirkl
Kontaktni osoba: Mgr. Pavel Hrala, manazer MAS
Telefon: +420 739 426 320, +420 607 690 513
E-mail: info@humpolecko.cz, manager@humpolecko.cz
IC: 26984423
Bankovni spojeni: 200497314/0300 Post. spoF.; 3624490339/0800 Ceska spof.
Webové stranky: www.humpolecko.cz
Statut spolku

Spolecnost pro rozvoj Humpolecka, z.s. vznikla registraci ministerstvem vnitra dne 16. 12. 2004
a v souladu s §3045 obcanského zakoniku je povazovana za spolek. Je zapsana ve spolkovém
rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budéjovicich pod spisovou znac¢kou L4018.

Uzemni plisobnost MAS Humpolecka

Spolek je mistni akéni skupinou (dale téz ,,MAS“). Sdruzuje fyzické a pravnické osoby na Uzemi
okresu Pelhfimov. Jeho Uzemi je celistvé a netvori ho izolované uzemni celky. Jde o partnerstvi
mezi soukromym a verejnym sektorem, které plisobi na vymezeném Gzemi, pro néz navrhuje
a provadi Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD - Community-Led Local
Development Strategy).

Uzemni obvod MAS je tvofen 25 obcemi, z nichi 21 obci je sdruieno ve Svazku obci
mikroregionu Zalesi a 4 obce sdruzuje Mikroregion Zelivka. Jedinou obci se statutem mésta na
Uzemi je mésto Humpolec, ostatni jsou obce. Mezi obce Uzemi MAS patfi: Budikov, Bystr3,
Cejov, Hojanovice, Horni Répotice, Hofice, mésto Humpolec, JeZov, Jifice, Kalisté, Kejzlice,
Koberovice, Komorovice, Mladé Bfisté, Mysletin, Pist, Prose¢, Recice, Sedlice, Senozaty, Staré
BFisté, Syrov, Vojslavice, Vystrkov a Zeliv. Uzemi MAS je totozné se pravnim obvodem ORP
Humpolec.
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Celkem se jednd o Uzemi 22 791,2 ha, kde Zije 17 430 obyvatel (ke dni 1. 1. 2014). Hustota
obyvatel v tomto regionu ¢ini 75 obyvatel/km?2.

2 Ucel a €innosti spolku

Ucel a €innosti spolku jsou popsany v €lanku Ill. stanov spolku. 1. U&el spolku je pfispivat k
udrZitelnému vSestrannému rozvoji regionu a uchovani jeho historickych, kulturnich a
pfirodnich hodnot a podporovat vzajemnou spolupraci obcant a spolk(, obci, podnikatel( a
dalSich subjektl z vefejného i soukromého sektoru vedouci k naplfiovani tohoto ucelu.

3 Clenové

Stav Clenské zakladny MAS Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka se v roce 2014 rozsifil
z plivodniho poctu 22 ¢lend na 23, kdy byl dne 27. 6. 2014 pfijat novy ¢len TJ Jiskra Humpolec.

Obce a mésta = zdjmovd skupina Obce
=  Meésto Humpolec
* Obec Zeliv
= Obec SenozZaty
=  Obec Hojanovice

Neziskové subjekty
= Skolni statek Humpolec



= Jezdecky klub Samba Humpolec

* Rimsko-katolickd farnost, dékanstvi Humpolec

» Ceskd identita, 0. s. Senozaty

= Castrum o.p.s. Humpolec

= Ctveraci, o.s. Mladé BFisté

=  Sbor dobrovolnych hasi¢l Pist

= TJJiskra Humpolec

= Meéstské kulturni a informacni stfedisko Humpolec
= 7S Hélkova Humpolec

» ZUS G. Mahlera Humpolec

Komeréni firmy = zdjmovd skupina Podnikatelé
= PTL, s.r.o. Senozaty
= Profil ndbytek, a.s. Humpolec
= Hotel Kotyza, s.r.o. Humpolec
= Zemédélské obchodni druzstvo Hofice

Fyzické osoby = zdjmova skupina Obcané (fyzické osoby)
=  MVDr. Miroslav Pospisil CSc., SenoZaty
= Ing. Patrik Sukdolak, Mladé Bristé
=  Mgr. Pavel Hrala, Humpolec
=  Bc. Marek Kolman, Humpolec

Mistni akéni skupina Spole€nost pro rozvoj Humpolecka ma vytvoreno 5 zajmovych skupin —
Podnikatelé, Obce, Neziskové organizace, Verejné organizace a Obcané (fyzické osoby).
Zajmovou skupinu Vefejné organizace tvofi z neziskovych subjektd tyto organizace: Skolni
statek Humpolec, Méstské kulturni a informaéni stfedisko Humpolec, ZS Halkova Humpolec a
ZUS G. Mahlera Humpolec. Zajmovou skupinu Neziskové organizace tvoii tyto ¢lenové MAS:
Jezdecky klub Samba Humpolec, Rimsko-katolickd farnost, dékanstvi Humpolec, Ceska
identita, 0. s. SenoZaty, Castrum o.p.s. Humpolec, Ctveraci, o.s. Mladé B¥i§té, Sbor
dobrovolnych hasi¢d Pist a TJ Jiskra Humpolec. Ostatni ¢lenové zajmovych skupin Obce,
Podnikatelé a Obcané (fyzické osoby) jsou popsany vyse.



4 Organizacni struktura

Valna hromada

———— |

Vybérova
komise
Mistopredseda
Rady spolku

pracovnik

Kontrolnia

monitorovaci
vybor

I
Rada spolku
programovy
vybor

Predseda
Rady spolku

Organy spolku jsou:

e Valnd hromada

e Rada spolku

e \lybérova komise

e Kontrolni a monitorovaci vybor

e Predseda / mistopredseda Rady spolku

Clenové Rady spolku, Kontrolniho a monitorovaci vyboru a pfedseda Rady spolku musi byt
voleni z ¢lend spolku. Kazdy ¢len spolku mize byt kromé Valné hromady ¢lenem pouze
jednoho organu spolku. Je-li ¢lenem Rady spolku, Vybérové komise a Kontrolniho a
monitorovaciho vyboru fyzicka osoba, musi byt bezihonnd a svépravna. Je-li ¢lenem organu
pravnickd osoba, musi splfiovat tuto podminky ten, kdo pravnickou osobu zastupuje.

Valna hromada

Valna hromadu je nejvyssim orgdnem spolku a tvofi ji vSichni ¢lenové spolku, pficemz verejny
sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Toto
pravidlo se naplfiuje v Ucasti ¢lenl na zasedani Valné hromady. K zajisténi tohoto pravidla lze
pomérnym zplisobem upravit vahu hlasu, tak aby bylo vyhovéno této podmince.

Valnou hromadu svolavd Rada spolku podle potfeby, nejméné vsak jedenkrat roéné nebo
nejpozdéji do 30 dnd na pisemny poZadavek nejméné tretiny ¢lenl spolku.

Jednani Valné hromady upravuje jednaci rad Valné hromady.

Do kompetenci Valné hromady zejména spada:



e Schvaluje stanovy spolku, rozhoduje o zméndch stanov spolku.

e Zfizuje a voli ¢leny Rady spolku, Vybérové komise a Kontrolniho a monitorovaciho
vyboru, uréuje pocet jejich ¢lenl, plsobnosti a pravomoci téchto organ(, zplsob
jejich volby a odvolavani a zpUsob jedndni.

e Schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni spolku.

e Schvaluje SCLLD uzemi MAS, schvaluje zpusob hodnoceni a vybéru projektd,
zejména vybérova kritéria pro vybér projektd,

e Nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedkd a provadéni SCLLD v Uzemi
posobnosti MAS.

e Valnd hromada je dozorovym orgdanem nad realizaci strategie SCLLD a dalSich
strategickych programd uzemi.

e Schvaluje vysi a splatnost ¢lenskych prispévkl, pripadné zavedeni mimoradného
¢lenského prispévku na urcité obdobi.

e Rozhoduje o fuzi spolku.

e Rozhoduje o zruSeni spolku.

e Jmenuje likvidatora pfi zaniku spolku.

Valnad hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina vSech ¢lent spolku.
Valna hromada rozhoduje na zédkladé hlasovani. Rozhodnuti je pfijato, jestlize pro néj hlasuje
vétsSina pritomnych ¢lend.

Za pravnickou osobu hlasuje statutarni zastupce nebo pisemné zvoleny zastupce, fyzicka osoba
hlasuje osobné nebo prostfednictvim pisemné zvoleného zastupce.

Rada spolku

Rada spolku je rozhodovacim organem MAS podle Metodiky pro standardizaci MAS, ktery za
svou Cinnost odpovida Valné hromadé. Jménem Rady spolku jednd prfedseda Rady spolku,
pripadné mistopredseda.

Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend Rady spolku rovné.

Clenstvi v Radé spolku vznika volbou Valnou hromadou na zakladé navrhu nékterého ze ¢lend
spolku. Clenové Rady spolku musi byt voleni z €lendl spolku, pfiéem? vefejny sektor ani 7adna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prdv; toto pravidlo se uplatni ve
sloZzeni Rady spolku.

Rada ma nejméné 5 c¢lenl. Konkrétni pocet ¢lend Rady urci Valnd hromada pfi volbé ¢lent
Rady pro pfislusné funkéni obdobi. Funkéni obdobi Rady je pétileté, opakované zvoleni je
mozné.

Radu svolava predseda, v jeho nepfitomnosti mistopredseda, a to dle potfeby, nejméné vsak
jedenkrat za Sest mésicl. Pfedseda pripadné mistopredsedova fidi jeji zasedani.



6. Do kompetenci Rady spolku zejména spada:

e Voli a odvolava ze svych ¢lend predsedu a mistopredsedu.

e Koordinuje ¢innost spolku.

e Svoldva Valnou hromadu minimalné jednou roc¢né.

e Zpracovava podklady pro rozhodnuti Valné hromady.

e Rozhoduje o pfijeti za ¢lena spolku a vylouéeni ¢lena spolku.

e Schvaluje uzavfeni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem
pro realizaci SCLLD; samotné uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se Fidi
prislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace.

e Schvaluje vyzvy k podavani Zadosti.

e Schvaluje vyzvy k predkladani zadosti o dotaci;

e Schvaluje/vybira projekty k podpore/realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na
zakladé navrhu Vybérové komise

e Schvaluje dil¢i aktualizace strategie MAS (integrovanych pland, programovych ramcu
apod.)

e Schvaluje rozpocet spolku.

e Schvaluje zaméstnance, pfijima je do pracovniho poméru ¢i na dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

e Rozhoduje o vytvoreni a zruseni zajmovych skupin.

e Schvaluje vnitfni smérnice a predpisy MAS (smérnice k Ucetnictvi, jednaci rady MAS,
pracovni fad apod.)

7. Rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vsech jejich ¢len(. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych.

Rada spolku byla volena na valné hromadé dne 24. 11. 2014.

Slozeni Programového vyboru - Rady spolku

oy . Sektor Zajmova
Jméno clena Organizace .
skupina
Ing. Lenka Bartakova Mésto Humpolec Verejny Obce
Ing. Frantisek Dolej$ Obec Zeliv Verejny Obce
Marcela Kubickova MeéKIS Humpolec Verejny Verejr'\e
organizace
Josef Jirk( ZUS G. Mahlera Humpolec Verejny VereJr.le
organizace
Ing. Vit Skala PTL, s.r.o., Senozaty Podnikatelsky |Podnikatelé
, Profil nabytek a.s., Podnikatelsky | Podnikatelé
Jan Sagl
Humpolec
Ing. Patrik Sukdolak Fyzicka osoba, Mladé Bisté | Soukromy Obcané
Jiri Simek TJ Jiskra Humpolec Neziskovy Ne2|slfove
organizace
P. ThLic. Marek Marcel Savel, | Rimsko-katolicka farnost Neziskovy Neziskové
O. Praem Humpolec organizace




SloZeni Vybérové komise

Vybérova komise je volena na 1 rok. SloZeni vybérova komise bylo zvoleno Valnou hromadou
dne 24. 11. 2014 ve stejném obsazeni jako v predchazejicim roce.

Jméno clena Organizace Sektor Zajmova skupina
Mgr. Zdenék Vanék - predseda |obec SenoZaty |verejny sektor Obce

Ing. FrantiSek Novak ZOD Hofice podnikatelsky sektor |Podnikatelé

Pavel Koubek Castrum o.p.s. |neziskovy sektor Neziskové organizace

SloZeni Kontrolniho a monitorovaciho vyboru (KMV)

Clenové Kontrolniho a monitorovaciho vyboru byli zvoleni valnou hromadou dne 24. 11. 2014
a stali se jimi panové Bc. Marek Kolman z Humpolce, MVDr. Miroslav Pospisil Csc. ze SenoZat
a Jaroslav Némecek z Hojanovic. 12. 12. 2014 se KMV sesel a zvolil pana Bc. Marka Kolmana
predsedou Kontrolniho a monitorovaciho vyboru.

Pfedseda a mistopiedseda spolku

Rada spolku dne 08. 12. 2014 volila pfedsedu a mistopredsedu spolku. Pfedsedou byl zvolen
opét pan Josef Jirkd a mistopredsedou pan Ing. Vit Skala.

Manazer MAS a administrativni pracovnik

V roce 2014 z(stava ve funkci manazera MAS pan Mgr. Pavel Hrala. Dne 18. 06. 2014
nastoupila na pozici administrativni pracovnice MAS Bc. Petra Hrlzova, ktera tuto funkci
zastavala do 31. 12. 2014.

Ucetni MAS

Ucetnictvi MAS vede externi Géetni pani Ing. Eva Kubi¢kova. MAS také vyuziva externiho
poradce na Ucetni sluzby zahrnujici hlavné personalné mzdové poradenstvi.

5 Jedndni organt spolku v roce 2014

5.1 Valna hromada

Valna hromada se sesla v roce 2014 1x.
Z obsahu jednani:
Valna hromada - 24. 11. 2014

Na zasedani byli ¢lenové informovani o dotacich, ze kterych bylo ¢erpano. Byl definovan pocet
a oblasti zdjmovych skupin, kdy byly vytvoreny tyto skupiny: Podnikatelé - 4 ¢lenové, Obce - 4
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¢lenové, Neziskové organizace - 7 ¢len, Verejné organizace - 4 ¢lenové a Obcané (fyzické
osoby) - 4 ¢lenové a valnd hromada schvdlila zafazeni ¢lenl do zajmovych skupin MAS.
V dUsledku nového obcanského zakoniku bylo plvodni obcdanské sdruzeni nutné
transformovat na zapsany spolek (z.s.) Kromé této zmény byla navrzena rovnéz zména sidla
z pUvodniho mista SenoZaty 166 na novou adresu: Horni namésti 300, Humpolec. Valna
hromada schvalila Jednaci fad mistni akéni skupiny (MAS) Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka,
Jednaci a organizacni fad Vybérové komise MAS Spolecnost pro rozvoj Humpolecka a zvySeni
poctu ¢lenli Rady spolku na 9 ¢len(. Byli zvoleni ¢lenové Rady spolku a Vybérové komise. Valna
hromada stanovila pocet ¢lend Kontrolniho a monitorovaciho vyboru na 3 ¢leny a zvolila je.
Schvalila vysi ¢lenského prispévku spolku na 500,-- K¢ za rok 2014. Pritomni byli informovani
o tom, Ze od 24. 11. 2014 mUze MAS Zadat o standardizaci MAS, ktera je nutnd pro realizaci
strategie MAS a Ze dne 16. 12. 2014 uplyne 10 let od zaloZeni MAS. Po jednani nasledovalo
verejné projednadni strategie.

Dne 19. 02. 2015 bylo potvrzeno z Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich pfepsani sdruzeni
na zapsany spolek a bylo také prepsano sidlo spolku.

5.2 Rada spolku
Rada spolku se v roce 2014 sesla celkem 5x.

Z obsahu jednani:

Rada spolku 3. 3. 2014

Informace o Cerpani dotaci Ill. 4. 1. PRV a Kraje Vysocina 2013. Informace o dotaci z Kraje
Vysocina pro MAS na rok 2014. Informace o dotaci MMR z operac¢niho programu Technicka
pomoc na zpracovani strategie v€etné metodického vedeni a poradenstvi. Pan Hrala predlozil
nabidky od firem, které mél do brezna k dispozici. Manazer informoval, Ze MAS bude muset
splfiovat standardy MAS. Tyto budou dany dokumentem MZe. Déle informoval, Ze MAS se jako
partner zapoji do projektu MSMT — vzdélavani na venkové. Dalsi informace se tykala moZnosti
na dobu 1 roku prostfednictvim dotace z Uradu prace ziskat zaméstnance. Bylo doporuéeno
schvalit prispévek pro NS MAS (5 000,-- K¢).

Rada spolku 31. 3. 2014

Pan Hrala informoval o stavu administrace podané zadosti MAS na projekt z OPTP, dale se
projedndvala pfiprava strategie. Pan Mare$ informoval o obsahu strategie (strategické cile,
specifické cile, opatfeni, pomoci kterych se cild dosdahne a nastaveni indikator(). Byla
schvdlena firma Because s.r.o. (uzavreni smlouvy o dilo). Vzhledem k tomu, Ze vybor nebyl
usnaseni schopny, byl domluveno, Ze hlasovani o pfijeti nabidky firmy Because s.r.o. se
provede elektronicky formou per rollam dle Jednaciho fadu MAS — zajistil pan Hrala.

Rada spolku 16. 6. 2014

Pan Hrala informoval o terminu predloZeni konec¢né zadosti o platbu projektu PRV Osvojovani
schopnosti. Informoval o stavu pfiprav strategie MAS — shromazdéni podklad( (data
z dotaznik(, osobnich schlzek se starosty, z vefejnych jednani) a uved| termin hotové pracovni
verze strategie do 31.8.2014. Informoval o ziskdni dotace v ramci OPTP a ustanoveni
pracovnich skupin: Cestovni ruch, kultura a sport (M. Kubi¢kova, J. Jirkd), Zivotni prostiedi a
zemédélstvi (J. Macha), Verejna spréva (obce) a Skolstvi (F. Dolejs), Podnikani (P. Sukdolak, V.



Skala) a Koordinacni skupina (J. Jirkd, V. Skdla, Z. Augustova). Déle radu informoval o skoleni
spolec¢né metodiky tvorby SCLLD v Hlinsku a ziskani praktickych informaci o zkusenostech
s tvorbou strategie a standardizace MAS. Informoval o novém zaméstnanci MAS od 18. 6. 2014
— Bc. Petfe Hrlzové a zplsobu hrazeni mzdy z Gfadu prace.

Rada spolku 13. 10. 2014

27. 6. 2014 byla pfijata Zadost o ¢lenstvi v MAS —TJ Jiskra Humpolec, rada spolku 13. 10. 2014
Zadost ptrijala. Ddle pan Hrala informoval o probihajicich projektech MAS - podani kone¢né
Zadosti o platbu PRV IIl.4.1. Osvojovani schopnosti, Zadosti o platbu OPTP, projektu Sit dalsiho
vzdélavani na venkové - Skoleni pro venkovské obyvatele a MAS jako nastroj spoluprace obci
pro efektivni chod uradd, ktery realizuje Sdruzeni mistnich samosprav CR. Pan Hrala pfipravil
navrh novych stanov, které museji byt vypracovany pro tzv. standardizaci MAS. Informoval, Ze
dle nového obcéanského zakoniku musi dojit k pfejmenovani obéanského sdruzeni na zapsany
spolek, zaroven dojde ke zméné sidla sdruzeni. Byl domluven termin Valné hromady MAS na
24.11.2014. Byla predloZena informace, Ze sloZzeni Rady MAS nespliiuje podminku, Ze verejny
sektor nesmi mit vice jak 49% hlasovacich prav, proto se navrhlo zvySeni po¢tu Rady spolku na
9.

Rada spolku 8. 12. 2014

Rada spolku zvolila Josefa Jirk( za predsedu Rady spolku, jenz je statutdrnim organem spolku.
Rada spolku zvolila Vita Skalu za mistopfedsedu Rady spolku.

Pan Hrala informoval o dotaci z Programu rozvoje venkova v max. mozné vysi 500.000,- K¢.,
kterou bude MAS Cerpat na zajiSténi svého provozu a na pfijeti nového zaméstnance MAS na
pozici administrativni pracovnik — projektovy manazer v obdobi 1/2015-6/2015.

6 Cinnost MAS v roce 2014

6.1 Dotaznikové setreni MAS

V ramci pripravy strategie bylo v predchozim roce 2013 zorganizovano dotaznikové Setieni
mezi ob¢any. Dotaznikové Setreni se zamérilo na bodovani jednotlivych aspektl kvality Zivota,
na tematické oblasti ke zlepSeni Urovné infrastruktury, aspekty cestovniho ruchu atd. V roce
2014 byly dotazniky vyhodnocovany a vysledky byly pouZity pro analytickou ¢ast strategie
MAS. Se starosty obci v pusobnosti MAS byly provedeny osobni fizené rozhovory a sestaven
zasobnik investicnich projektl obci pro nové programové obdobi 2014-2020.

Dale byly pfipraveny a vyhodnoceny dotazniky pro cilové skupiny — Skoly, NNO, podnikatelé a
zemédélci, které slouzily jako podklad pfi zpracovani SCLLD — Strategie Komunitné vedeného
mistniho rozvoje.
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6.2 Zapojeni do programti

1. Zapojeni do projektu MSMT — vzdélavani na venkové — Sit dalsiho vzdélavani
na venkové.

Nositelem projektu je Stfedni Skola dopravy, obchodu a sluzeb Moravsky Krumlov a na
projektu spolupracovaly 3 MAS — MAS Jemnicko, MAS Zivé Pomezi Krumlovsko- Jevidovicko a
MAS Spolecnost pro rozvoj Humpolecka, z.s.
Cilem vzdélavacich akci byla podpora vzdélanosti dospélého venkovského obyvatelstva kraje
Vysocina v obecnych a odbornych kompetencich, pro zvyseni jeho kvalifikace/profesnich
kompetenci a znalosti nezbytnych v béZzném Zivoté kazdého ¢lovéka.
Kurzy pro verejnost z venkova na jednotliva témata byly a jsou i nadale pfednaseny lektory z
Akademie Svétla nad Sazavou v uéebndch zS a MS Jifice a ZS Zeliv. Byly vytipovany 4 moduly
— Financéni gramotnost, Spotrebitelska gramotnost, Zaklady podnikani a Zakladni ICT
dovednosti, které verejnosti pomohou v souvislosti s potfebou neustale aktualizovat své
dovednosti a védomosti pro schopnost obstat v Zivoté profesnim, spole¢enském i soukromém.
V pribéhu zati az listopadu 2014 probéhl modul Finanéni gramotnosti, na ktery navazal modul
Spotrebitelské gramotnosti. Projekt pokracuje i v roce 2015. V lednu a Unoru 2015 probéhne
modul Zaklady podnikani a jako posledni je naplanovan na duben az ¢erven 2015 modul
Zakladni ICT dovednosti.

2. Projekt OPTP — Ministerstvo pro mistni rozvoj
Projekt vyzvy Ministerstva pro mistni rozvoj, Operacni program Technicka pomoc byl zaméren

na podporu vytvoreni kvalitni strategie Komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) pro
uzemi MAS Humpolecko pro obdobi 2014 - 2020 a nastaveni a zajisténi mechanismu
implementace strategii tak, aby v daném uzemi doslo k dalSimu kvalitativnimu rozvoji a
pozitivni zméné.

V ramci tvorby SCLLD byly provedeny kroky:

Konkrétni vymezeni Uzemi a jeho zdkladni popis, zakladni charakteristika, Analyza problémd,
Analyza potfeb, Zmapovani strategii, jejichZ realizace se odehrdva na Uzemi, Stanoveni cilli a
jejich prioritizace, Navrh konkrétnich opatfeni (definice konkrétni opatfeni pro naplnéni
stanovenych cil(l), Pracovni verze strategie zverejnéna k pripominkam na strankach Pracovni
skupiny pro udrzitelny rozvoj.

V rdmci kvalitni SCLLD bylo jesté v pribéhu projektu nebo v dobé jeho udrzitelnosti bude dale
provedeno:

Tvorba a nastaveni indikatorl pro jednotlivé cile, Vytvoreni finan¢niho planu a ¢asového
harmonogramu, Nastaveni implementace strategie a jejiho monitoringu, Vyporadani
pripominek, zverejnéni vyporadani pripominek na strankach "Pracovni skupiny pro udrzitelny
rozvoj", Dopracovani finalni verze strategie, véetné dalSich ¢asti vyzadovanych Metodickym
pokynem pro vyuziti integrovanych pfristupt v programovém obdobi 2014-2020, Schvdéleni
strategie v rdmci organizace nositele strategie, Zverejnéni strategie v online Databazi strategii.
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Vyse uvedené kroky tvorby strategie byly zajistovany tymem pro tvorbu strategie skladajici se
z pracovnikd MAS (DPP). Dale byly vyuzivany externi doddvky sluzeb, které byly pfimo souvislé
se vznikem SCLLD v rozsahu stanovém Vyzvou. Jednalo se o firmu BeCause s.r.o.

Celkova vyse schvélené a proplacené dotace od MMR byla 741.000,- K¢.

3. MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod uradt — Sdruzeni
mistnich samosprav CR. CZ.1.04/4.1.00/B6.00043
V nasem regionu MAS Spolecnost pro rozvoj Humpolecka, z.s. byl od 1. 9. 2014 zahajen novy
projekt s nazvem ,,MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod uradt“. Nositelem
projektu je SdruZeni mistnich samosprav v CR (SMS CR), které obdrzelo finanéni podporu z
Evropského socidlniho fondu (ESF) v rdmci Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ). Mistni akéni skupina (MAS) Spolecnost pro rozvoj Humpolecka, z.s. je partnerem.
Sdruzeni mistnich samosprav CR bylo zalozeno v lednu roku 2008 a v soucasnosti ¢itd 1069
obci a mést v Komore obci a 12 neziskovych subjektl v Komore organizaci. V drtivé vétsiné se
jednd o ¢leny se zajmem o rozvoj venkova i o spolupraci mést s venkovskym prostorem.
Sdruzeni mistnich samosprav je ¢lenéno do 13 krajskych organizaci. Starostové v krajich si sami
haji sva prava i zajmy.
Cilem projektu je ziskat pfedstavu o dosavadni Urovni spoluprace obci na platformé
MAS a hledat nova reSeni v oblasti vefejné spravy s ndvaznosti na budouci spolupraci obci. Za
podpory mistni akéni skupiny dojde ke zvyseni kvality a efektivnéjSimu vykonu verejné spravy.
Projektem SMS CR bylo vyhldseno 5 pilotnich témat spoluprace obci s vyuZitim

platforem MAS. Na zakladé dotaznikového Setfeni mezi starosty a vypracované strategie MAS
Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka, z.s, byla vybrana 3 témata.
Jde o:

e Dopravu a verejnou dopravni obsluznost

e Protipovodnova opatreni, krizovy management

e Politiku zaméstnanosti, boj s nezaméstnanosti

Béhem projektu vznikne:
e Studie soucasného stavu vykonu verejné spravy s navrhy moznosti jejiho efektivnéjsiho
vykonu formou spoluprace.

e Zasobnik dobré praxe tj. Kucharka ovéfenych napadd z celé CR a EU.

e Metodika spoluprace obci na platformé MAS a jeji aplikace v MAS Spolec¢nost pro
rozvoj Humpolecka, z.s.

e Dodatek Strategie MAS Spoleénost pro rozvoj Humpolecka, z.s.

e Pakt o spoluprdci a partnerstvi uzaviené v regionu MAS Spole€nost pro rozvoj
Humpolecka, z.s.

e Koncepcni navrh legislativnich feSeni zamérenych na oblast MAS
Do projektu je zapojeno pres 1903 obci, které jsou sdruzeny do 72 MAS z 10 kraj& Ceské
republiky.
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4. Projekt MZe - 1IV.2.1 Realizace projekti spoluprace Programu rozvoje
venkova CR na obdobi 2007 — 2013 - 22.kolo.
Do projektu spoluprdce, do kterého se zapojila i nase MAS Spolec¢nost pro rozvoj Humpolecka,

z.s., se zapojilo celkem 8 MAS z kraje Vysocina. Jsou jimi MAS Havlickiv kraj, MAS Most
Vysociny, MAS Podhuti Zeleznych hor, MAS Podhoracko, MAS Via rustica, MAS Leader Loucko
a MAS Ceskomoravské pomezi. Téma projektu je , Uplatfiovani principd Leader na Vysocing.“
Projekt probiha od 1. 9. 2014 do 30. 6. 2015.

Ucelem realizovaného projektu je posilit spolupraci MAS mezi sebou a predavani spravné
praxe a postupl. Vysledky projektu budou zverejnény na strankdch MAS a verejné
prezentovany na seminafrich.

7 Hospodareni

Spolek hospodafi s movitym i nemovitym majetkem.
Zdrojem majetku jsou zejména:

= dary a ptispévky pravnickych a fyzickych osob

= vynosy majetku

= (Clenské prispévky

= granty a dotace
Za hospodareni spolku odpovida rada spolku, kterda kazdoro¢né predklada valné hromadé
zpravu o hospodareni, véetné ucetni zavérky. Uskutecniuje se podle rocniho rozpoctu
schvaleného radou spolku.
Prijmem je zisk z vedlejsi hospodarské cinnosti spolku. Veskeré ziskané prostiedky (zisk) musi
byt vyuzivany ve smyslu stanov spolku. Prostfedky musi byt pouzity k financovani hlavnich
¢innosti spolku napliujicich Gcelu spolku a uhradé naklad( na spravu spolku.
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Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu:

Bilance hospodaieni MAS Humpolecka k 31. 12. 2014 v tis. K¢.

Aktiva B&né Géetni obdobi v roce 2014
Dlouhodoby nehmotny majetek 7
Dlouhodoby hmotny majetek 1372
Dlouhodoby finanéni majetek 0
Opravky k dlouhodobému majetku -107
Dlouhodoby majetek celkem 1272
Zasoby 0
Pohledavky 126
Kratkodoby finanéni majetek 10
Jina aktiva celkem 0
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 136

|

Pasiva BéZné ucetni obdobi v roce 2014
Jméni 1244
Vysledek hospodareni 60
Vlastni jméni celkem 1304
Rezervy 0
Dlouhodobé zavazky 0
Kratkodobé zavazky 44
Jind pasiva 60
Cizi zdroje celkem 104

Vysledovka

Vykaz zisku a ztrat MAS Humpolecka k 31. 12. 2014 v tis. Kc.

opravnych polozek

Naklady Béiné ucetni obdobi v roce 2014
Spotfebované nakupy 39
Sluzby 294
Osobni naklady 935
Dané a poplatky 0
Ostatni naklady 34
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a 0

1
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Poskytnuté pfispévky 27

Dan z pfijma 0
Naklady celkem 1329

Vynosy Bézné ucetni obdobi v roce 2014
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 28

Zména stavu vnitroorganizacnich zasob

Aktivace

Ostatni vynosy 47
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a 0
opravnych polozek

Ptijaté prispévky 11
Provozni dotace 1302
Vynosy celkem 1388

Prijaté dotace v roce 2014

Spolec¢nost pro rozvoj Humpolecka ziskala grant od Kraje Vysocina ve vysi 150.000,- na
zajisténi provozu kancelare. Z této dotace byly uhrazeny mzdové prostiedky pro ucetni,
manazera MAS, dale z ni byly hrazeny cestovni nahrady zaméstnanci MAS a nezbytné
provozni vydaje jako je ndjem kancelare, telefonni a postovni poplatky. Rovnéz se dotace
¢erpala na potrebné pravni sluzby a mzdové poradenstvi, zaplaceny z ni byly ¢lenské pFispévky
NSMAS CR a poplatky za domény MAS. Z dotace se potidilo nutné vybaveni pro MAS —
notebook, fotoaparat, telefon a razitko pro MAS. Rovnéz byl potizen spotfebni kancelarsky
materidl a napiné a tonery do tiskarny.

Dotace z MMR z Operacniho programu Technickd pomoc (OPTP) se Cerpala na zpracovani
strategie MAS v celkové vysi 741.835,-.

Dotace od mésta Humpolec ve vysi 30.000,- Sla na dalSi provozni naklady a spolufinancovani
grantu z Kraje.

Dotace od Utadu prace byla uréena na zaméstnance administrativni pracovnik v celkové vysi
41.681,-.
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8 Prehled majetku

8.1 Dlouhodoby hmotny majetek

Inv. Cislo|NazevDDHM __ |pof.cena _|zafazeno |datum vyrazen | Poznémica |

1/2006 |Tiskarna HP 27 993,- 13.1.2006 31.12.2014 nefunkcni
2/2006 | Notebook Acer 20 874,- 13.1.2006
3/2006 | Mobilni telefon 2 002,- 13.1.2006
4/2006 |Flipchart 2141,- 13.1.2006
5/2006 |Skart.stroj HSM 4759,- 13.1.2006
6/2006 |Stojan na tiskopisy 4997,- 13.1.2006
7/2006 |Termovazac 1190,- 13.1.2006
8/2006 |Krouzkovy vazac 2 319,- 13.1.2006
9/2006 |Projektor BenQ 25 290,- 13.1.2006
1/2007 | Fotoaparat Olympus SP 550 13297,- 31.12.2014 | nefunkéni
Multifunkéni tiskarna
1/2013 | Brother 8 351,- 30.7.2013
2/2013 |Bannery 3ks, 200x60cm 1634,- 11.9.2013
Soupis map Ekotoxa -
1/2014 | Typologie obci 12 100,- 25.6.2014
2/2014 | Notebook Lenovo 11 520,- 23.12.2014
Mobilni telefon Blackberry
3/2014 |classic 11 490,- 29.12.2014
Fotoaparat Nikon Coolpix
4/2014 |L830 5 600,- 30.12.2014
(Inv. Eislo | Samostatné movité véci | pof.cena | zafazeno | datum vyrazeni | Poznamka |
Rozpis ve
sloZce
Cesta
1/2013 | Mobiliar Stezka poznani 1271 250,- poznani

8.2 Dlouhodoby nehmotny majetek

10/2006 | MS Office 2003 6947,-

Windows 8.1 Professional 64-
1/2015 |Bit-Get Genuine (Czech) 635,- 2.2.2015
2/2015 | Office Standard 2010 (Czech) 633,- 2.2.2015




Vyroéni zprava MAS Spolec¢nost pro rozvoj Humpolecka, z.s. za rok 2014 byla schvalena Valnou

hromadou MAS dne 16. 06. 2015.

Josef Jirkll, predseda spolku
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