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Organizacni struktura pro projekt ,,MAP2 Il pro HUMPOLECKO*

Organizaéni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP2, Realiza¢nim
tymem a jednotlivymi pracovnimi skupinami.

Organy a skupiny zapojené do procesu implementace MAP a konzultacniho procesu jsou:

RiDiCi VYBOR

Ridici vybor je tvoFen zastupci klicovych aktért ovliviiujicich oblast vzdélavani na Gzemi
MAP?2. Ridi se platnym Statutem a Jednacim Fadem.

REALIZACNI TYM - POZICE A ROZLOZENIi

Administrativni tym je tvofen Hlavnim manazZerem projektu, Administrativnim pracovnikem,
Finanénim manaZerem projektu a Ugetnim projektu.

Cinnosti jednotlivych pozic jsou uvedeny nize.

- Hlavni manazer projektu

@)
@)

0,5 uvazku, pracovni smlouva

zodpovida za celkovou realizaci projektu, za spIlnéni stanovenych cil( projektd,
ve stanoveném obdobi realizace projektu a v ramci stanoveného rozpoctu
projektu, vede cleny projektového tymu, kontroluje vedeni dokumentace
projektu/dodrzovani harmonogramu aktivit, reportuje stav projektu smérem
k poskytovateli dotace, nadfizenym a ¢lendm realizacniho tymu projektu, fidi
rizika, pfilezitosti a zmény na Urovni projektu.

- Administrativni pracovnik a asistent projektu

@)
@)

0,3 uvazku, pracovni smlouva

vede administrativni agendu projektu dle pozadavk( nadfizeného pracovnika,
kompletuje dokumentaci o projektu, podili se na kompletaci monitorovacich
zprdv, zajistuje chod kancelafe projektu, komunikuje se ¢leny projektového
tymu, obstarava agendu prichozi a odchozi posty projektu, zajistuje kompletni
archivaci do slozky projektu, ucastni se jednotlivych jedndni a pofizuje zapisy
z jednani, potizuje fotodokumentaci, koordinuje a kontroluje podklady pro
web a pripadné socidlni sité, shromazduje podklady pro jednotlivé
monitorovaci zpravy a zpravy o realizaci od zodpovédnych pracovnikd,
zajistuje pfipravu podplrnych materidld pro jednotlivé akce (pfiprava
pozvanek, prezencnich listin, publicity, kontroluje dodrzovani GDPR, tiskne
podklady pro akce, pracovni skupiny apod.).
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- Finanéni manazer projektu

o 0,3 uvazku, pracovni smlouva

o zodpovida za financni spravnost a platby projektu, napf. dohlizi nad
financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje
podklady pro Zadosti o platbu, zpracovava zadosti o platbu, pfipravuje
podklady pro financni casti zprav o realizaci projektu, ucastni se kontrol
projektu, podili se na ¢innostech souvisejicich s Géetnictvim projektu, evidenci
Ucetnich doklad(, vedenim bankovniho uctu, ptipravuje podklady pro ucetni
projektu.

- Uéetni projektu
o 540 h, DPP
o zpracovava veskeré ucetnictvi projektu, vede oddélené ucetnictvi projektu vc.
jeho kontroly, spolupracuje zejména s finan¢nim manazerem, ale i ostatnimi
¢leny administrativniho tymu projektu, kontroluje a pfipadné reviduje
pripravené podklady pro Ucetnictvi projektu.

Odborny tym je tvofen Koordindtorem projektu, Odbornym konzultantem pro Skolstvi a
vzdélavani |, Odbornym konzultantem pro Skolstvi a vzdélavani Il, ¢leny pracovnich skupin,
lektory vzdélavani pedagog(, lektory volnocasovych aktivit, odbornym
pracovnikem/expertem a analytikem facilitatorem.

Cinnosti jednotlivych pozic jsou uvedeny nize.

- Koordinator projektu

o 1,0 uvazek, pracovni smlouva

o koordinuje a fidi zpracovani Mistniho akéniho planu, Fizeni procesu
zpracovani MAP, zodpovidd za zpracovani jednotlivych ¢asti MAP, koordinuje
¢leny Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a
celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho planu,
spolunavrhuje zplsoby financovani aktivit, ucastni se jednani pracovnich
skupin, vede porady s ¢leny odborného tymu, spolupodili se na organizacnim
zajisténi workshopll a seminard, aktivné navstévuje Skoly, poskytuje
konzultace a poradenstvi pro skoly, informuje Skoly o vystupech pracovnich
skupin.

- Odbornym konzultantem pro Skolstvi a vzdélavani l a ll
o 1800 h, DPP
o provadi konzultacni ¢innosti ¢leniim pracovnich skupin v oblasti vychovy a
vzdélavani, véetné vhodnych metod a forem prace, podili se na vybéru
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vzdéldvacich aktivit pro odborny realiza¢ni tym, vede workshopy pro ¢leny
odborného realiza¢niho tymu.

o podili se na zpracovani analyz, identifikace problém0 a pficin ve vzdélavani
v Uzemi, konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol ¢len pracovnich
skupin, zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupl pracovnich skupin,
zajistuje konzultace problematiky ESIF ve vzdélavani, poskytuje konzultace
Skoldm pfi identifikaci problémd a pfic¢in, mapuje potieby Skol z pohledu
vzdélavani, sdileni zkuSenosti, navazovani partnerstvi s ostatnimi
organizacemi na Uzemi a jejich zaclenovani do Skolnich i mimoskolnich
vzdélavacich aktivit, pfipadné volnocasovych aktivit, podili se na vybéru
vzdélavacich aktivit pro Skolska zafizeni, na organizaci akci pro sdileni
zkuSenosti, iniciuje vzajemnou spolupraci mezi organizacemi pro sdileni
prostor pro odbornou vyuku apod.

- Clenové pracovnich skupin
o 4 pracovni skupiny po 5 ¢lenech, 2 160 h, DPP
o Kaidd pracovni skupina se sejde cca 4x ro¢né, bude mit svého vedouciho,
ktery bude zaroven tzv. lidrem skupiny (praxe v oboru).

PRACOVNI SKUPINY

o PS pro financovani pfipravuje podklady pro rozhodovani RV. Vystupy své
prace/doporuceni PS reportuje prostfednictvim svého vedouciho RV. Obsahem
prace PS pro financovani je planovani nakladli a zejména identifikace financ¢nich
zdrojli pro realizaci aktivit navrzenych ostatnimi pracovnimi skupinami.
PS se aktivné podili na celém procesu spolec¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP2.

o Pracovni skupiny pro rozvoj ctenarské a matematické gramotnosti a rozvoj
potencialu kazdého Zaka: Obsahem prace pracovni skupiny je vyména zkusSenosti
a odbornych znalosti o metodach, pomUckach a postupech, které vedou k rozvoji
CG /MG a k rozvoji potencidlu kaidého 7dka. Nedilnou sou&asti prace téchto
PS je zaélenéni oblasti digitdlni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani
v souvislosti s podporou matematické a ctenarské gramotnosti a rozvojem
potencialu kazdého Zaka. Dale se tyto PS aktivné podileji na celém procesu
spoleéného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP.
Tyto PS spolupracuji s PS pro financovani

o Pracovni skupina pro rovné prileZitosti: Obsahem prdace této PS je zejména
vzdjemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a odborné vedena diskuze
o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho
systému a uvnitf Skol. PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti pfedevsim
posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akcnich planech, zda jsou v souladu
se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také vytvari popis stavajiciho stavu
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této problematiky v uzemi, popis pficin (dlivodd) tohoto stavu a navrh aktivit,
které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu. PS pro rovné
pfileZitosti se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v Uzemi
a aktualizaci dokumentace MAP

- Lektofi vzdélavani pedagogu
o 360h, DPP
o zpracovavaji vlastni ucebni nebo podplirné texty, véetné rozpracovani cild
a obsahu kurzl, prezentuje ucivo s prizpisobenim ucastnikim kurz(i, vede
a ridi trénink, procvicovani dovednosti a kompetenci, ovéfuje znalosti,
dovednosti a kompetence, zaddvd a hodnoti samostatné a skupinové prace,
hodnoti U¢innost vzdélavaciho kurzu, vede veskeré dokumentace kurzu.

- Lektofi volnocasovy aktivit

o 2160 h, DPP

o tvofi vychovné vzdélavaci dokumenty k vedeni volnoc¢asovych aktivit, zajistuje
poradenstvi pro rodie a pedagogické pracovniky pfi volbé vhodnych
volnocasovych aktivit, vede volnocasové aktivity pro déti a Zzaky, zpracovava
vychovné vzdélavaci materidly pro jednotlivé volnocasové aktivity,
spolupracuje se cleny pracovni skupiny pfi navrhovani vhodnych aktivit
spoluprdce, zavadéni novych vychovnych postupl a forem.

- Odborny pracovnik/expert
o 612 h,DPP
o tvofi a aktualizuje strategie, kterd urCuje spolupraci aktérl puUsobicich
v oblasti vzdélavani na uzemi ORP Humpolec, konzultuje nastaveni formy
spoluprace prostfednictvim spoleénych setkani, nastaveni odpovédnosti
a povinnosti aktér(i, nastaveni zplsobl informovani, pfijimani podnétd
a jejich vyhodnocovani.

- Analytik facilitator
o 720h, DPP
o zpracovava popis potieb Skoly, pripadné Strategicky plan rozvoje Skoly,
aktivné vede diskuze s pedagogickymi pracovniky skoly s cilem stanovit vizi
rozvoje Skoly, podili se na zpracovani analytické ¢asti, vede dokumentaci
spojenou s analyzou problém( skoly, identifikuje pfi¢iny a navrhuje vhodné
zpUsoby feseni, je zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu potreb
a cilt skoly.
o zajistuje facilitaci setkdni, vede a aktivné fidi diskuze s pedagogickymi
i ostatnimi odborniky, v pfipadé potfeby se Ucastni setkani s rodici, odborniky,
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jednani RV MAP/pracovnich skupin, které facilituje, podporuje 3koly
ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomahd efektivné dojit k optimalnim
vysledklim v pracovni skupiné nebo tymu, stanovuje komunikacni principy

jednani Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin.

PARTNERSTVi — SPOLUPRACE S:

Vramci projektu probiha spoluprace zejména se zfizovateli Skol a dalSich vzdélavacich

zarizeni, Skolami a poskytovateli vzdélavani, rodici a Zaky.

K zapojenym subjektlim patfi dale uvedené organizace a zfizovatelé:

Gymnazium dr. A. Hrdlicky, Humpolec, Komenského 147
Materska Skola Budikov

Matefska Skola Bambi kindergarten

Materskda Skola Humpolec, Smetanova 1526

Materskd Skola Kalisté

Materska Skola Kejzlice

Matefska $kola Parapli¢ko Zeliv 251, okr. Pelhfimov
Materska Skola SenoZaty, okres Pelhfimov

Sttedisko volného ¢asu Humpolec, U Nemocnice 692, pfispévkova organizace
Zakladni $kola a Mate¥ska $kola Cejov, okres Pelhfimov
Zakladni Skola a materska skola Jifice, okres Pelhfimov
Zakladni skola Humpolec, Halkova 591, okres Pelhfimov
Zakladni skola Humpolec, Hradska 894, okres Pelhfimov
Zakladni skola Senozaty, okres Pelhfimov

Zakladni $kola Zeliv, okres Pelhfimov

Zakladni umélecka $kola Gustava Mahlera Humpolec, Skolni 701
Ing. Helena Kottova

Kraj Vysocina

Mésto Humpolec

Obec Budikov

Obec Cejov

Obec Jitice

Obec Kalisté

Obec Kejzlice

Obec Senozaty

Obec Zeliv

5

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il na Humpolecku
registracni ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011087



* Xk EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
*

* 4 K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* %
*

ORGANIZACNIi STRUKTURA MAP HUMPOLECKO
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Pracovni skupina l tym
pro financovani [

| | odborny tym ’
; . pracovni skupina
pracovni skupina Sy Y
e Ctenarska
rovné prilezitosti
gramotnost

pracovni skupina

matematicka
gramotnost
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