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Tato sebehodnotici zprava ¢. 1 k projektu ,,MAP Il pro Humpolecko” hodnoti realizaci projektu za
prvni rok jeho existence, tedy za obdobi od 1. 4. 2019 do 31. 3. 2020. Tento dokument byl vytvoren
na zakladé ,Sablony pro PribéZnou sebehodnotici zpravu MAP 11“ z ,Metodiky pro vnitini evaluaci
projektd PO3 OP VVV*“.
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Ve

A. Usporadani ucastnikl v projektu, jeho vedeni a klicovi aktéri
1) Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimaini a proc?

»MAP |l pro Humpolecko” tvofi realizaéni tym projektu, tj. administrativni a odborny tym
pracovnikd, dale pak pracovnich skupiny (PS) a Ridici vybor (RV). Nedilnou sou¢asti projektu jsou
aktéfi ve vzdélavani v zemi. Jednotlivi ¢lenové do RV a PS byli osloveni napfi¢ ORP tak, aby byli
zastoupeni odbornici predevsim z praxe, ktefi maji o projekt MAP Il zajem a chtéji se tak aktivné do
projektu zapojit a spolupracovat. Mezi ¢leny RV & v PS mame v projektu zastupce véech zakladnich
kol (vyjimka ZS Cejov), matefskych $kol (MS Na Skalce, Smetanova, Na Rybnitku, Bambi
kindergarten), SVC, ZUS

Administrativni ¢ast pracovnikQ tvofi hlavni manaZer projektu, finanéni manaZer, ucetni a
administrativni pracovnik/asistent projektu.

Odborny tym pracovnikQ tvofi koordindtor projektu, dva odborni konzultanti pro Skolstvi a
vzdélavani, odborny pracovnik/expert a analytik/facilitator.

Realiza¢ni tym projektu byl kompletné obménén oproti predchozimu MAP |. Realizatorem
pfedchoziho projektu nebyla Spole€nost pro rozvoj Humpolecka, z.s., ale mésto Humpolec.
Konkrétni napiné jednotlivych pracovnich pozic jsou popsany v organizacni strukture projektu.
Nastaveni kompetenci a odpovédnosti realizaéniho tymu, PS a RV povaZujeme za optimalni, pouze
bychom uvitali cely pracovni Uvazek pro hlavniho manaZera projektu, ktery pracuje na 0,5 Uvazku a
nemuze se projektu plné vénovat.

Vzajemna spoluprace realizaéniho tymu, PS a RV je funkéni a probihd bez problém(. Z&stupci
realiza¢niho tymu se také setkavaji s ostatnimi nositeli projektu MAP Il z Kraje VysocCina, kde si
vzajemné sdili pfiklady dobré praxe. Setkavani zajistuji pracovnici SRP z NPI Jihlava. Spoluprace je
také navazana se zastupci KAP z KU Kraje Vysocina, zejména pfi pInéni informaéni povinnosti.

2) Jaké je odborné zajisténi diskuznich platforem? Je stavajici stav uspokojujici a proc?

Uvedte, zda nastaveni kompetenci Ridiciho vyboru a zfizenych pracovnich skupin vyhovuje procesu akéniho
pldnovdni s cilem tvorby/rozvoje, aktualizace, monitoringu, evaluace a implementace MAP. Uvedte, zda jsou
nastaveny a rozdéleny kompetence mezi jednotlivé cleny Ridiciho vyboru a &leny pracovnich skupin. Uvedte,
zda jsou tyto kompetence dostatecné specifikovdny a je patrné, za co jednotlivi aktéri zodpovidaji. Uvedte,
zda je RV dostatené odborné veden a jedndni probihaji efektivné.

Zdaroveri uvedte, zda jsou dostatecné odborné zajistény i pracovni skupiny, pfipadné semindre, workshopy a
ostatni informacné vzdéldvaci aktivity, a jejich realizace je pfinosnd pro proces akcniho pldnovadni s cilem
tvorby/rozvoje, aktualizace, monitoringu, evaluace a implementace MAP.

RV projektu se skladd z 15 ¢len(l (10 novych ¢€lend, pouze 5 &lentl pGvodnich z projektu MAP 1).
V priibéhu sledovaného obdobi se RV sedel 2x. Facilitaci zajistil facilitator, ktery je sou&asti
realizaéniho tymu a je dobfe orientovan v projektu. RV, jakozto hlavni pracovni organ, pfipominkuje
a schvaluje aktualizované dokumenty, vystupy z jedndani pracovnich skupin, vytvofené materialy
apod.

PS projektu:

1) PS pro ¢tendiskou gramotnost a rozvoj potencialu kazdého zaka

2) PS pro matematickou gramotnost a rozvoj potencidlu kazdého Zaka
3) PS pro rovné prilezitosti

4) PS pro financovani



Kazda PS se sklada z 5 ¢len(, z nichz kazda PS ma svého vedouciho skupiny. Rozpocet projektu
neumoznuje mit vice ¢lent v PS. Kazda PS se pravidelné schazi, ve sledovaném obdobi se kazda PS
schazela samostatné. Facilitaci PS zajistil bud’ facilitdtor, nebo clen realizacniho tymu (hlavni
manazer projektu nebo koordinator).

Nastaveni kompetenci RV a jednotlivych PS vyhovuje procesu akéniho planovani s cilem tvorby
MAP. Kompetence jsou nastaveny a rozdéleny mezi jednotlivé ¢leny RV a pracovnich skupin.
Odborné zajisténi diskuznich platforem zastituje realizacni tym projektu MAP I, ktery pfipravuje
podklady pro jednani a zpracovava pfipominky a naméty z jednani. Stavajici stav je uspokojujici.

SloZeni PS a RV povaZujeme za optimalni a kompetentni a veskerd jednani jak RV, tak PS probihaji
efektivné.

Ve sledovaném obdobi nebyla zajisténa aktivita ,,Podpora znalostnich kapacit RV, bude zajisténa
v ndsledujicich letech. Ostatni vzdélavaci aktivity pro cilovou skupinu jsou odborné zajistény, na
kazdé akci je vyplnén ucastniky hodnotici dotaznik.

3) Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatifeni ucinime v oblasti personalnich kapacit
projektu? Kdo bude za opatieni zodpovédny? Kdy budou dokoncena?

Na otdzku odpovidejte pouze v pripadé, pokud v této oblasti identifikujete problémy, pripadné nedostatky v
provddénych aktivitdch. Pokud ano, uvedte, jakd opatreni prijmete pro zlepseniv oblasti persondlnich kapacit,
pfipadné zlepseni odborného vedeni a rozdéleni kompetenci v ramci Ridiciho vybor a zfizovanych pracovnich
skupin.

Hlavnim problémem je pouze 0,5 pracovniho Uvazku manazera projektu. V plvodni Zadosti o dotaci
jsme pozadovali 1,0 Uvazku pro manazera projektu, ale hodnotici komise tento pracovni Uvazek
pokratila. To nepovaZujeme za $tastné pro realizaci projektu, protoZe se manazer nemuze plné
vénovat tak obsahlému projektu MAP Il a musi své pracovni povinnosti zkoordinovat. Z tohoto
dlvodu doslu v prabéhu realizace projektu k personalni zméné hlavniho manazera projektu,
plvodni manazZer projektu byl na projektu zaméstnan od pocatku realizace projektu, tj. od 1. 4.
2019, svoji ¢innost ukoncil ke dni 18. 6. 2019. Novy manazZer projektu je na projektu zaméstnan od
1. 8. 2019. Ddle doslo k persondlni zméné u finanéniho manazera projektu, ten byl na projektu
zaméstndn od 1. 5. 2019 do 30. 11. 2019, poté doslo k pferuseni jeho pracovni ¢innosti z rodinnych
dlvodu, opétovné nastoupil 3. 2. 2020. Ddle doslo v pribéhu realizace projektu k vyméné dvou
¢lent RV (zastupce realiza¢niho tymu za MAP —vyména hlavniho manazera projektu, a zastupce SRP
NPI Jihlava). V tuto chvili povazujeme realizaéni tym, slozeni RV a PS za stabilizovany a kompetentni.



B. Aktivity projektu

1) Jakym zplsobem v soucasné dobé probiha setkavani aktérti v Uzemi participujicich na
tvorb&/aktualizaci MAP II, tj. Ridiciho vyboru a pracovnich skupin (periodicita, forma, kdo
moderuje)?

Podle metodiky ,Postupy MAP Il, verze 3“ se RV schazi minimalné 2x za rok. RV se sedel na
ustanovujicim jednani v kvétnu 2019 a v prosinci 2019. Prvni jedndni se uskutecnilo na Méstském
Uradu v Humpolci dne 20. 5. 2019. Druhé jednani se uskutecnilo v Coworkingovém druzstvu Spolu
v Humpolci dne 3. 12. 2019. Jednani se zd&astnili kromé ¢len(i RV také Elenové realizaéniho tymu,
ktefi pFipravili na jednani dokumenty. Obé jedndni RV facilitoval facilitator.

Podle metodiky ,,Postupy MAP Il, verze 3" se schazi kazda PS minimadlné 4x za rok (od vzniku zaloZeni
platformy). PS pro rovné prilezZitosti se sesla 4x, a to v terminech 28. 6. 2019, 11. 10. 2019, 22. 11.
2019 a 17. 1. 2020. Ostatni PS se sesli 3x, ¢tvrté jedndani u téchto PS je planovano na dalsi obdobi
projektu (2. rok realizace projektu). PS pro ¢tendiskou gramotnost a rozvoj potencialu kazdého zaka
se seSla vterminech 17. 6. 2019, 24. 10. 2019 a 2. 12. 2019. PS pro matematickou gramotnost a
rozvoj potencialu kazdého zaka se sesla v terminech 18. 6. 2019, 17. 10. 2019 a 4. 12. 2019. PS pro
financovani se sesla v terminech 24. 6. 2019, 10. 10. 2019 a 21. 11. 2019. Jednani se zucastnili kromé
¢lent PS také ¢lenové realiza¢niho tymu. Jednani PS facilitoval bud'facilitator, nebo ¢len realiza¢niho
tymu (hlavni manazer projektu nebo koordinator). Veskera jednani se uskutecénila v Coworkingovém
druzstvu Spolu v Humpolci, které nabizi pro realizatora projektu blizké a vhodné zdzemi.

Jednani jak RV, tak PS hodnotime jako efektivni. Informace z jednani RV a PS jsou zvefejnény na
webu projektu.

2) Co se nam osvédcilo a pro¢? Co naopak nefunguje a proc?

Uvedte, jaké aktivity se v procesu tvorby/aktualizace mistniho akcniho pldanu osvédcily, pripadné, zda se
zddrné zdarila jejich realizace. Uvedte také, jaké aktivity se béhem realizace ukdzaly nefunkcnimi, ¢i nesplinily
pldnované ocekdvdni. U obou podotdzek uvedte kratké zdivodnéni — hlavni didvody, priciny.

Podafilo se ndm bezproblémové obsadit nové sloZzeni RV a PS.

Implementacni aktivity — od realizace projektu probéhlo jiz 15 jednordzovych akci (monitorovaci
indikator je 13 jednorazovych akci).

Implementacni aktivity jsou ve vétSiné pripadl realizovany pfimo na samotnych Skoldch. U
nékterych aktivit Skoly ocenuji, pokud se tykaji vybranych jedincli ze tfid (napf. kariérové
poradenstvi — exkurze do firem).

Komplexni uchopeni problematiky ,logopedie“ — PS pro rovné prilezitosti identifikovala jako
problém otdzku logopedie. V ramci setkani PS pro rovné prilezZitosti navstivila tuto skupinu klinicka
logopedka, ktera objasnila logopedii z jejiho pohledu a praxe v regionu. Podafilo se ndm vytvofit tzv.
,Desatero pro rodi¢e od déti“, které jsme prenesli do formy logopedického letdku, kterym jsme
vybavili véechny MS v ORP Humpolec a ktery byl rozdan rodi¢im na akci s ndzvem , Workshop
Logopedicka péce u déti”. Zaroven jsme pofidili pro nase Uzemi tzv. logopedicky kufr — ,Klokan(v
kufr”. V soucasné chvili uvazujeme o zapojeni odbornika z praxe — logopeda, ktery by byl k dispozici
détem ze véech MS v ORP Humpolec.

Setkavani s ostatnimi nositeli MAP v Kraji Vysocina, které poradaji pracovnici SRP z NPI Jihlava
(vzajemné sdileni a inspirace prikladd dobré praxe).



Jako slabinu vnimame facebookové stranky projektu, a to z diivodu jejich malé navstévnosti. V této
souvislosti budeme vice informovat ¢leny RV, PS a Gcastniky projektovych aktivit o moZnosti jejich
navstévy.

3) Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaké/jaka opatfieni u¢inime pro efektivnéjsi realizaci aktivit
projektu? Kdo bude za opatieni zodpovédny? Kdy bude/budou dokonéena?

Aktivity v projektu vnimame jako dobfe nastavené, v tuto chvili nebudeme pfistupovat k jejich
Uprave.

4) Jakou podporu byste pfi realizaci projektu uvitali od Ridiciho organu OP
VVV/MSMT/Odborného garanta?

Uvedte konkrétni formy podpory, které byste uvitali pfi vécné realizaci projektu od Ridiciho orgdnu OP VVV,
pfipadné MSMT & Odborného garanta (NIDV). Neuvddéjte prosim problémy projektu, ale poZadavky na
podporu k jejich reseni.

Ocenili bychom prehledné napsany souhrnny ¢asovy harmonogram jednotlivych aktivit, krok( a
vystupl projektu, nejen Udaje jednotlivé popsany k aktivitdm v ,Postupech MAP I, verze 3“.

Dale bychom ocenili vzory dokument(/Sablon k povinnym vystupdm v ramci projektu, tedy
k pfirucce i dokument/Sablonu ke staZzeni, ktera by byla stejna pro viechny realizatory projektu.
Ziskali bychom tak predstavu, jaké informace ma presné ktery dokument obsahovat.

Postradali jsme absenci dokumentu ,Metodika pro vnéjsi evaluaci“, kdyz ,Metodika pro vnitini
evaluaci“ je zpracovdna. Obsahovou stranku dokumentu ,Seznam planovanych evaluaci, jejich
témat a cil(i véetné harmonogramu realizace jednotlivych evaluaci, kterd obsahovala jak vnéjsi, tak
vnitfni evaluaci, jsme si tak museli kompletné sami vytvaret.

Uvitali bychom, kdyby metodiky, napf. ,,Metodika pro vnitini evaluaci“ ¢&i ,Metodika rovnych
prilezitosti ve vzdélavani“, byly soucdsti dokumentu ,Postupy MAP II“ jako jeden uceleny dokument
a nedochazelo tak k tFisténi informaci.



C. Vystupy, ocekavané vysledky, udrzitelnost

1) Jaké byly pavodné planované a jaké jsou v tuto chvili realné vystupy projektu MAP II?

Uvedte, zda harmonogram zpracovadni vystupl odpovidd harmonogramu uvedenému v Zddosti o podporu,
pfipadné jaké rediné vystupy byly za dobu 12 mésicu realizace projektu vytvoreny. Pro uplnost prosim uvedte
i vystupy, které povaZujete za duleZité pro proces akcniho pldnovdni a nejsou uvedeny v Zddosti o podporu,
vcetné procesl pro rozvoj, aktualizaci, monitoring, evaluaci a implementaci MAP.

Predpokladany harmonogram projektu odpovidd doposud realizovanym aktivitam v rdmci projektu.
Byl ustanoven Ridici vybor a 4 Pracovni skupiny, jejichZ &lenové se pravidelné schézi.

Za sledované obdobi byly vytvoreny, mimo jiné, nasledujici dokumenty:

- Jednaci ¥ad RV

- Komunikaéni plan RV

- Organizaéni struktura RV

- Statut RV

- Identifikace dotéené verejnosti

- Seznam planovanych evaluaci, jejich témat a cild véetné harmonogramu realizace jednotlivych
evaluaci

- Strategicky rdmec

Dale byla zajistovana publicita projektu na webovych a facebookovych strankach projektu. Dale za
sledované obdobi byl dvakrat zverejnén clanek v mistnich novindch (humpolecké Radnicni listy a
SenozZatské noviny).

Z oblasti implementacénich aktivit se za sledované obdobi uskutecnilo 15 jednorazovych akci
(monitorovaci indikator je usporadani 13 jednorazovych akci) a 3 akce z oblasti polytechnického
vzdélavani (monitorovaci indikator je 7 produktl polytechnického vzdélavani).

Z projektu byly potizeny a zapUjceny pro Skoly knihy na podporu ¢tenarské gramotnosti, logopedicky
kufr — ,KlokanGv kufr“ a pomucky na polytechnicky krouzek (stavebnice Teifoc a jeji prislusenstvi).

Byly realizovany schizky realiza¢niho tymu s fediteli zapojenych $kol, schlizky s dalSimi nositeli MAP
z Kraje Vysocina, vzdélavani realiza¢niho tymu.

2) Ktera nastaveni/formaty komunikace v ramci projektu se osvédcily a ¢im? Co je potieba
zménit, z jakého divodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude realizovana a kdo
bude za ni zodpovédny?

K nejvice osvédc¢enym formam komunikace patti telefonickd komunikace z dlivodu rychlosti feseni
zalezitosti a elektronicka komunikace. Prostfednictvim této komunikace rozesildme napf. pozvanky
na jednotlivé akce, setkani, informace o projektu. Také vyuzivame , Doodle formular“ k schlizkam
RV a PS. Na tomto portéle hlasujeme o terminu sejiti jednotlivych skupin.

Dale se osvéddila osobni komunikace, zejména se zastupci Skol.

V tuto chvili nevnimdme potfebu zmény.



D. Dodatecné informace

V tomto oddile prosim uvedte vsechny dalsi diileZité informace nebo témata, kterd povaZujete s ohledem na
autoevaluaci projektu za relevantni a nebyla v pfedchozich kapitoldch doposud obsaZena.

Dalsi dllezité informace k projektu nejsou.

E. Shrnuti

V této cdsti uvedte shrnuti pribéhu vnitini evaluace, jakym zpisobem byla realizovdna, kdo do ni byl zapojen,
s kym byla diskutovdna.

PribéZna sebehodnotici zprava ¢. 1 projektu ,MAP Il pro Humpolecko” byla vytvofena podle
,Sablony pro Pribéznou sebehodnotici zpravu MAP 11“ z ,Metodiky pro vnitfni evaluaci projektt
PO3 OP VVV“. Tato zprdva byla vytvorena za obdobi od 1. 4. 2019 — 31. 3. 2020, tedy za prvni rok
realizace projektu. Zpravu vytvofil realizacni tym ,MAP Il pro Humpolecko” (hlavni manazer
projektu, koordinator a administrativni pracovnik/asistent projektu). Zprdva byla predstavena a
diskutovana s RV, ktery ji nasledné schvalil.

Seznam pouzitych zkratek:

KAP — Krajsky akéni plan

NPl — Ndrodni pedagogicky institut

MS — Matefska $kola

ORP — Obec s rozsifenou pusobnosti

PS — Pracovni skupina

RV — Ridici vybor

SRP — Strategické fizeni a planovani ve Skoldch a v Uzemich

Pribézna sebehodnotici zprava €. 1 byla predstavena, diskutovana a schvalena na setkani Ridiciho
vyboru dne 29. 6. 2020.



