ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAM ESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex¢leni orgarmi a zandstnan@ MAS .................... (dale jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k pafimea mezi partnery, institucim a Siroké
verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které méa kaztgn organu a zaéstnanec MAS xxx ctit a
vytvéret tak zaklad pro vybudovani a udrzefivéy verejnosti, jsou transparentnost a rovny
piistup. Clenové organ a zandstnanci MAS xxx maji zajem na efektivnim vyuZziti tody
LEADER a na realizaci strategie komuritvedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na
uzemi MAS Xxxx.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové orgah a zandstnanci MAS xxx vykonavaji svou praci ve shicsl UstavouCeské
republiky, zakony a dalSimi pravnimigulpisy a zarovecini vSe nezbytné pro to, aby jednali
v souladu s ustanovenimi Etického kodexu (daleijedex). Clenové orgah a zandstnanci
MAS xxx vykonavaji praci na vysoké odborné Urowkterou si pibézné studiem prohlubuiji.
Clenové orgah a zangstnanci MAS xxx jednaji vzdy korekina dbaji na to, aby jejich
rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladiili MAS xxx.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lent organa a zaméstnanai

Clenové orgah a zamdstnanci MAS xxx nefipusti, aby doslo ke isitu jejich soukromého
zajmu s jejich postavenim v MAS xxx. Soukromy zajeamrnuje jakoukoliv vyhodu prasn
jejich rodiny, blizké a ibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, seyiktieméli nebo
mé obchodni vztahyClenové organ a zandstnanci MAS nepipusti jakoukoliv majetkovou
¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozpastandardizaci MAS.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové orgaf a zandstnanci MAS xxx nevyzaduji ani ngjmaji dary, asluhy, laskavosti,
ani zadna jinad zvyhoani, kterd by mohla ovlivnit nebo zdandivwvlivnit rozhodovani ve
véci, narusit profesionalniifstup k \&ci, nebo ktera by bylo mozno povazovat za dadmza
praci, ktera je jeho povinnostClen organu a zadstnanec MAS xxx nedovoli, aby se v
souvislosti s jeho roli v MAS xxx dostal do postaieve kterém je zavazan oplatit
prokazanou laskavost, nebo kterégaji pristupnym nepéicnému vlivu jinych osob. Pokud
je ¢lenu organuc¢i zamestnanci v souvislosti s jeho roli v MAS xxx nabithyakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vykadformuje svého naizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢leni organi a zaméstnanair MAS



Clenové orgaf a zandstnanci MAS xxx nevyuzivaji vyhod vyplyvajicichegjigh postaveni.

Je jejich povinnosti vynakladat veSkeré Usili kist&pi efektivnino a ekonomického
vyuzivani s¥fenych finagnich zdrofi a ostatniho majetku. Viipad, Ze zjisti ztratu nebo
Ujmu na majetku ve vlastnictvi MAS xxx, oznami tudkut&nost svému natzenému.

Zamestnanec s podepsanou pracovni smlouvou se zdrizéryes aktivit v podnikani, které
by mohly byt ¥cn¢ a ¢asow v konfliktu s jehoc¢innosti v MAS xxx. Zansstnanec je si
védom, Ze nedodrzovanim tohoto Kodexu Rrpbrusuje pracovni kaie

Clanek 5
Reprezentace, mienlivost

Clenové orgah MAS xxx a zamistnanci jednaji skazdym ohleduginzpisobem
piiméienym, respektujicim jeho osobnost a jeho dobré ¢gmétenové orgah MAS a
zamestnanci dbaji na udrzeni prestize a dobrého jméA& Mxx, zachovavaji nienlivost o
osobnich udajich a veSkerych informaci, které bylspneést k Gjn¢ tieti osoby. Povinnost
mic¢enlivosti se nevztahuje na skénesti, které zakladaji na podvodné nebo koniipednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti Zamang, které jsou stanoveny zejména zakonem
¢. 262 /2006 Sbh., zakonikem prace, v platnérniza zakladatelskou smlouvou MAS xxx,
statutem MAS xxx i dalSimi vrimimi predpisy MAS xxx. VSichni¢lenové orgah a
zanestnanci jsou stimto Kodexem prokazatebeznameni. Kodex byl schvalen spravni
radou a programovym vyborem (organy MAS) dne XX. %X



