e Evropska unie

Evropsky socialni fond

o Operacni program Zameéstnanost
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS é&. 830/03_16_047/CLLD_16 01 086
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011717

Nazev projektu

Rozvoj socialniho podniku PTL

Nazev zadatele

PTL, s.r.o.

Pravni forma Zadatele

Spole¢nost s ru€éenim omezenym

Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka LTS 5o e SO Oduivodnéni
(soucet max. 100 bodu) ohodnoceni
ZaméFuje se projekt na Problém je dobfe konkretizovan, zaméfuje se na nedostate¢nou nabidku
problém/nedostatky, ktery/které je pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) na izemi MAS.
Potiebnost pro tzemi . . o . skutecné potrebné fesit s . . Priciny problému i dusledky jsou jasné popsany. Je vybrana cilova skupina, jejiz
MAS P Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem r?a cile strategie CLLD a 35 Velmi_dobré 35,00 podpora fesi identifikovany problém. Popis problému vychazi z redlnych zdrojl
je cilova skupina adekvatni naplini (Strednédoby plan rozvoje soc.sluzeb pro ORP Humpolec, evidence UP),
projektu? potfeby cilové skupiny jsou zmapovany. Velikost a popis cilové skupiny je
uveden.
Cil projektu je nastaven spravné v souladu s vyzvou (zapojeni mistnich aktéru,
rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani). Projekt
nabizi pracovni uplatnéni osobam se zdravotnim postizenim (socialni
zaclefiovani) a zarover jim poskytne nezbytnou psychosocialni podporu a
Je cil projektu nastaven spravné moznost daliho vzdélavani, coz je pro dosazeni cile naprosto zasadni.
Cile a konzistentnost (intervencni logika)  [a povedou zvolené klicove 25 Velmi dobré 2500 |Dosazeni cile povede k rozvoji stavajiciho integragniho socialniho podniku, jehoz
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho - ' fungovani je v souladu s naplifovanim ekonomického, socialniho i
Uéelnost spinéni? environmentalniho principu. Je obtizné posoudit, zda realizace projektu bude
,dostate¢né vyznamna“. Uvedeny projekt pfinasi konkrétni feSeni problému
cilové skupiny a muze ukazat cestu dal§im zaméstnavateliim snizit
nezaméstnanost a obtiZznou uplatnitelnost této CS. Intervenéni logika projektu je
zachovana, planované klicové aktivity a jejich vystupy povedou k naplnéni cile
projektu.
o e o . Jak vhodny zpisob pto ovéfeni . i Zplisob ovéfeni dosazeni cile je konkrétni - poget uzavienych pracovnich smiuv s
ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu dosazefnl cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 OZP, poéet odskolenych hodin véetné evaluaénich dotazniku, vyse obratu firmy
nastavil? na konci realizace projektu, podet zakaznik.
S ohledem na planované a F\’vozpoéet je postavep rgalisticky arod;r)ovidé PlénoY?nym aktjvita:m, je tedyv .
B ) i otfebné vystupy je navrZeno . ’ predpolldad Pro efevktlvnl a h?splodarnf: POU}JU ;drgju Ro.zpf)cet je qqstatecne
Efektivita projektu, rozpocet pofrebne A St 15 Velmi_dobré 15,00 ([srozumitelny, polozky rozpo&tu je mozné pifadit k jednotlivym aktivitam. Ceny v
efektivni a hospodarné vyuziti < - . . e .
o rozpodtu odpovidaji cenam obvyklym. Finanéni plan je zpracovan v
. zdroji? 5 . - Xies
Efektivnost a pozadovaném rozsahu, je vypoc¢itan bod zvratu.
hospodarnost
Jak jsou nastaveny cllové i Cilové hodnoty indikatort jsou nastaveny adekvatné a je realny predpoklad
Adekvatnost indikatord h S . 5 Dobré 3,75 k jejich dosazeni. Neni vSak popsan proces feseni v pfipadé fluktuace pfijatych
odnoty indikatort M P PSP ) " ; . .
zaméstnancu, pfipadné feSeni pfed¢asného ukonéeni pracovniho poméru napr. s
ohledem na zdravotni stav.
. P . Jak adekvatné je cilova skupina . a
Zpusob zapojeni cilové skupiny zapojena v prl‘]ééhu projektup? 5 Velmi_dobré 5,00 |yybrana cilova skupina je zapojena po celou dobu realizace projektu. DileZita je
. nastavena spolupréace s UP i dal$imi socialnimi firmami.
Proveditelnost
Jak vhodné byl zvolen zplisob
ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost [realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Velmi_dobré 10,00
navaznost? Aktivity jsou nastaveny v souladu s vyzvou a jejich realizace je provézana.
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Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potrebnost projektl z hlediska naplriovani
ciltt SCLLD. RO doporuéuje pri
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potrebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napf: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potfrebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napni projektu?"

Zavérecny komentar (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Zadatel ma né&kolikaleté zkuSenosti v oblasti podnikani, v praci s touto specifickou cilovou skupinou i v dotaénim managementu. To dava velmi dobry predpoklad Gispésné realizace projektu a dosaZeni vytéeného cile véetné naplnéni
indikatoru. P¥i realizaci projektu vzniknou zajimava pracovni mista vhodna pro OZP a pfiklad dobré praxe v oblasti integracniho socialniho podnikani, coz v kone¢ném dlsledku podpofi strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje na
Humpolecku. Zadost komise doporuéuje podpofit pro realizaci.

Bodovy zisk 98,75
Vysledek vécného zadost o podporu splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Podpisy pfitomnych élenti hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)

Jméno a pfijmeni: Miroslav Jirkud Podpis: 25.04.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Irena Kréilova Podpis: 25.04.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. FrantiSek Novak Podpis: 25.04.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Zdenék Vanék Podpis: 25.04.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Jan Macha Podpis: 25.04.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Jifi Koubek Podpis: 25.04.2019 Pro
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

830/03_16_047/CLLD_16_01_086

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011718

Nazev projektu

ZaloZeni nové provozovny uklidové sluzby na tzemi MAS Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka

Nazev Zadatele

SEDOVA clean service, o. p. s.

Pravni forma Zadatele

Obecné prospésna spolec¢nost

Skupina kritérii Kritérium Hlavni otézka Maximalni pocet bodd . iy BEEE Odivodnéni
(soucet max. 100 bodui) ohodnoceni
. . Problém, ktery by mél byt projektem feSen, je uveden nesrozumitelnym zptisobem.
Zame’rUJe se projekt na i i Zadatel hovofi o nékolika problémech, jejichZ existenci nedoklada (napt. predsudky
. | . problem/nedostatky, ktery/ktere vefejnosti vigi OZP), a stanovuje nerealné cile (napf. zruseni predsudkd vagi CS).

Potfebnost pro tizemi Vymezeni problému a cilové skupiny je skutecné potfebneé fesit s 35 Dostateéné 17,50 |PFiiny jsou pak uvedeny pouze pro problém nedostatku soc. podnik.

MAS ohledem na cile strategie CLLD a Cilové skupiny jsou vybrané v souladu s vyzvou a jejich popis je uveden v potfebném
je cilova skupina adekvatni rozsahu. Jsou popsané potfeby, omezeni i moznosti CS a v zakladnich obrysech je
népini projektu? ZFejmé jejich struktura. Velikost CS OZP neni uvedena.

Produkty, které chce Zadatel nabizet, jsou popsany, ale ve finan¢nim planu s nimi neni
nijak kalkulovano. FP poéita pouze s hodinovou sazbou, coz neni transparentni
zpusob kalkulace cen (bliz8i komentar je uveden u kritéria Efektivita a hospodarnost).
Je cil projektu nastaven spravné Socialni cil i " . Avné. ale ek icky cil irel tni dsob
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené kli¢ové 12 ociaini cll je nastaveny spravne, aie ekonomicky ctl neni relevantnim zpusobem
projektu aktivity a jsjich vystupy k jeho 25 Dostate¢né 12,50 nastav’eny. V kavp. '1.8 Pvae Zadatel polfusVll o ]e‘lltl) korlkretlzacn alle zde uvledejnej
- In&éni? tvrzeni neni mozné povaZzovat za konkrétné a méfitelné nastaveny ekonomicky cil.
Ucelnost sp ’ Kli¢ové aktivity jsou popsany, ale nemaji stanovené vystupy.
Jak vhodny zpUsob pto ovéfeni
ZpuUsob ovéfeni dosazeni cile projektu dosaZeni cile zadatel projektu 5 Dostateéné 2,50 |Zadatel stanovuje kritéria, podle kterych bude mozné ovéfit naplnéni socialniho cile,

nastavil?

ale ekonomicky cil neni nastaveny explicitné a jeho naplnéni nebude mozné ovéfit.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

15

Dostatecné

7,50

Zadatel uvadi konkrétni produkty a jejich ceny, ale neni jasné, jak jsou zapogitany ve
vynosech. Dle informaci ve FP je pocitano pouze se sazbou 245 Ké/hod. a s minimalni
zakazkou ve vysi 490 K¢, tedy 2 hodiny prace. Tento model ale neni transparentni.
Neni uvedeno, jak bude CS prakticky planované ¢innosti provadét. Pokud by jezdil
kazdy pracovnik samostatné, nebude postacujici podpora mentora v rozsahu 0,5
Uvazku. Pokud by pracovnici jezdili po skupinach, tak se cena za hodinu bude
pohybovat na ¢astce 490 K¢, coz jiz neni konkurenceschopné. Dale neni srozumitelné,
jak je koncipovana redlna varianta vynosu. Zadatel uvadi poget prodanych sluzeb
("dvouhodinovek") 350, tedy 700 hodin prace. To neni v ¢asovych moZnostech tfi
Uvazk( CS. Zadatel tento nesoulad nevysvétiuje. Je zfejmé, Ze prace nebudou
probihat vyhradné v rezimu hodinové mzdy, ale FP pocita jen s hodinovou mzdou a je
tedy pojat netransparentné.

Ve vynosech je pocitano s dotaci bez spolutcasti, ale v hospodarském vysledku je
kalkulovano s celkovou ¢astkou dotace.

Trzby z prodeje v prvnich mésicich realizace projektu jsou nepfiméfené optimistické.
Zajem o odbér sluzeb je od potencialnich zékaznikl zakladnim zplsobem dolozZen.

V rozpoétu projektu navrhuji kraceni pol. 1.1.1.3, jejimz obsahem je pravdépodobné
koordinator projektu, coz je pozice, ktera musi byt hrazena z NN.

| pfes vySe uvedené nedostatky povazuii kritérium za dostateéné naplnéné.

Adekvatnost indikatort

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Velmi_dobré

5,00

Cilové hodnoty indikatorl jsou nastaveny formalné spravné a v odpovidajici vysi.
NaplIné prace zaméstnancli z CS jsou popsané a jsou pro danou CS vyhovujici.

Proveditelnost

ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Velmi_dobré

5,00

CS jsou popsané co do jejich velikosti (kromé osob se zdravotnim postizenim), potieb i
omezeni. Zpusob prace s CS v priibéhu realizace projektu je adekvatni jejich
moznostem a potfebam. Psychosocialni podpora i vzdélavani jsou naplanované v
potfebném rozsahu a odpovidaji potfebam CS.

Zpusob zapojeni zaméstnancli do rozhodovani o sméfovani podniku je popsany a je
pfiméreny.

Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

7,50

Zadatel dobfe popisuje jednotlivé KA. Je popsany zptisob naboru CS, stejné jako jejich
psychosocialni podpora vzdélavani.

Poné&kud nejasné je popsana samotna prace CS. Zadatel planuje zapojit mentora CS
na 0,5 Gvazku, ale neni jasné, jak bude tato osoba zajistovat podporu v§ech
zaméstnancu v pribéhu pracovniho dne. Bude-li skupina pracovat spole¢né, nebude
hodinova mzda konkurenceschopna. Bude-li skupina rozdélena na vic ¢asti, nebude
mentor schopen zajistit jejich podporu na pracovisti. Chybi zcela prakticky popis napr.
bézného pracovniho dne.

Marketing podniku je v obecné roviné popsan potfebnym zplsobem, marketing
zaméfeny na jednotlivé segmenty je vSak pfili§ heslovity.

Rizika projektu jsou popsana a jsou uvedena opatteni pro jejich eliminaci.

KA jsou provazany s rozpoctem, je uveden jejich harmonogram, ale nejsou uvedeny
vystupy.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, kterd navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potfebnost projektt z hlediska naplfiovani
ciltr SCLLD. RO doporuéuje pfi
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potiebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napf: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutec¢né potrebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napni projektu?"
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Zavérecény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Vybérova komise doporucuje realizaci projektu za téchto podminek:
V rozpoctu projektu navrhuje kraceni pol. 1.1.1.3 0 120.000,- K&., jejimZ obsahem je pravdépodobné koordinator projektu, coZ je pozice, kterd musi byt hrazena z NN.

Bodovy zisk 57,50
Vysledek vécného Zadost o podporu splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni s vyhradou
Podpisy pfitomnych ¢éleni hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
Jméno a pfijmeni: Miroslav Jirkd Podpis: 25.04.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Irena Krcilova Podpis: 25.04.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. FrantiSek Novak Podpis: 25.04.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Zdenék Vanék Podpis: 25.04.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Jan Macha Podpis: 25.04.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Jifi Koubek Podpis: 25.04.2019 Pro
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Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka, z.s. Datum jednani 25.04.2019
¢islo SCLLD CLLD 16 _01_086 Cas jednani 16:00
Cislo vyzvy MAS 830/03_16_047/CLLD_16_01_086 Misto jednani Hradska 285, 396 01 Humpolec
Alokace vyzvy MAS 5 839 600,00
Alokace vyzvy MAS - Miroslav Jirkd, Mgr. Irena Kréilova, Ing. FrantiSek Novak, Mgr. Zdenék
kfizové financovani 0,00 Seznam ucastnikl Vanék, Ing. Jan Macha, Jifi Koubek
Prehled hodnocenych projektii:
Projekt &. Niizev projekiu Nazev adatele Pre':vnl forma Bodové ) Vysledek vecn’eho Celkove' zp.usoblle
Zzadatele hodnoceni hodnoceni vydaje
Zadost o podporu splnila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 podminky vécného
47/0011717 Rozvoj socialniho podniku PTL PTL, s.r.o. S.I.0. 98,75 |hodnoceni 2414 435,00
Zadost o podporu splnila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 |ZaloZeni nové provozovny Uklidové sluzby na Gzemi |SEDOVA clean podminky vécného
47/0011718 MAS Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka service, 0. p. s. 0.p.Ss. 57,5[hodnoceni s vyhradou 2 641 700,00
PFilohy:
- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projektd
- prezenéni listina
PFitomni ¢lenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.
Jméno a prijmeni Zajmova skupina Podpis
Miroslav Jirk(l obce 25.04.2019
Magr. Irena Kréilova fyzické osoby 25.04.2019
Ing. FrantiSek Novak podnikatelé 25.04.2019
Mgr. Zdenék Vanék obce 25.04.2019
Ing. Jan Macha NNO 25.04.2019
Jifi Koubek NNO 25.04.2019
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Prezené€ni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 830/03 16 047/CLLD 16 _01 086
Datum jednani 25.04.2019
Cas jednani 16:00
Misto jednani Hradska 285, 396 01 Humpolec
Vybérovy organ MAS zvolen ke dni 03.12.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se
zapisem z jednani nejvysSiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni ¢lenové

vybérového organ http://humpolecko.cz/zapisy-z-jednani
Titul, jméno a prijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Miroslav Jirk( Obec Jifice vefejny 25.04.2019

Fyzicka osoba Irena

Mgr. Irena Kréilova soukromy 25.04.2019

Kréilova
Ing. FrantiSek Novak Z0OD Hofice soukromy 25.04.2019
Mgr. Zdenék Vanék Obec Senozaty vefejny 25.04.2019
Ing. Jan Macha SoutéZe podkovy 0.p.s. [soukromy 25.04.2019

Jifi Koubek Ctveraci z.s. soukromy 25.04.2019



http://humpolecko.cz/zapisy-z-jednani

