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1. Uvod

Interni postupy jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zdvazna pravidla v oblasti fizeni vyzev
(pfiprava a vyhlasovani), hodnoceni, vybéru a monitoringu projektt Mistni akéni skupiny Spoleénost
pro rozvoj Humpolecka, z. s. (dale jen MAS nebo MAS Humpolecka). Interni postupy resi Komunitné
vedeny mistni rozvoj (CLLD) v operacnich programech v programovém obdobi 2014-2020 a tykaji se
Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP).

Tento dokument upravuje procesy planovani a pfipravy vyzev, hodnoceni, vybér projektli a komunikaci
se Zadateli.

Interni postupy byly zpracovany Mistni akéni skupinou Spolecnost pro rozvoj Humpolecka, z.s. a
navazuji na metodické dokumenty v rdmci jednotného metodického prostredi 2014-2020.

2. ldentifikace MAS

Nazev: Spolecnost pro rozvoj Humpolecka, z.s.

Pravni subjektivita:  zapsany spolek

Sidlo: Horni namésti 300, 396 01 Humpolec

Kancelar: Hradska 285, 396 01 Humpolec

IC: 269 84 423

Web: www.humpolecko.cz

Kontaktni Udaje: vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD u MAS

Tel: 739 426 320, email: info@humpolecko.cz

3. Administrativni kapacity

3.1 Organizacni struktura MAS

Vykonnou a administrativni slozkou MAS je Kanceldf MAS, ktera zajistuje predevsim administrativni
¢innosti, funkéni zazemi, informacni servis o ¢innostech MAS, vytvafi strategické dokumenty MAS,
vede seznam partner(, zajistuje propagaci MAS a aktualizaci internetovych stranek.

Kanceldaf MAS je povinna vést komplexni evidenci projektd MAS (prGbéh vybéru, zaregistrovani,
administrativni kontrolu atd.) a vysledky jejich schvalovani. Kancelaf MAS je fizena Vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD u MAS.

Soucasti Kancelare MAS je také Projektovy manazer SCLLD a administrativni pracovnik. Pozice jsou
stanoveny tak, aby byl zabezpecen bezproblémovy provoz a realizace vyhlasenych vyzev, podporenych
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projektd v ramci SCLLD a podminek jednotlivych operacnich programu (OP). V pfipadé potreby bude
MAS kombinovat vykon jednotlivych funkci a velikost tvazk(.

Kancelai MAS
Podle stanov je zfizena kanceldf MAS, kterou tvofi Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, jenz je
odpovédny za realizaci strategie SCLLD a dalsi zaméstnanci. Kancelaf MAS zajistuje zejména tyto

¢innosti:

e BéZnou administrativni ¢innost spolku.

e Administrativni ¢innosti spojené s realizaci SCLLD.

e Pripravu, zpracovani a fizeni vlastnich projekt(i spolku.

e Poradenstvi v rdmci vyhlasovanych vyzev Operacnich programi a poradenstvi v ramci jinych
dotacnich a grantovych program pro ¢leny spolku, pfipadné pro dalsi zajemce.

e Skoleni a vzdélavaci ¢innost pro ¢leny spolku, vefejnost, pfipadné dalsi zajemce.

e Pracuje na tvorbé a aktualizacich rozvojovych dokumentd MAS (SCLLD) i dalSich.

e Zajistuje propagaci spolku, zajistuje provoz internetovych stranek, jejich aktualizaci a
zodpovida za jejich obsah.

e Kanceldf MAS uzce spolupracuje se vsemi organy spolku.

e Vede seznam spolku, pfehled clenstvi v organech spolku.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD u MAS Humpolecka:

Vedouci zaméstnanec zadava ukoly pracovnikim kanceldf, kontroluje vysledky cinnosti, které
predklada Radé spolku. Jeho Ukolem je ptipravovat skladbu aktivit, ndvrh rozpoctu, facilitovat jednani
organl. Zastupuje MAS pfi jednani s partnery. V pripadé potireby jedna se ¢leny komisi a pracovnich
skupin. Velikost Uvazku pro IROP (realizaci strategie CLLD) je 0,5.

Népln prace:

1. Odpovédnost za realizaci programového ramce IROP

- zpracovani harmonogramu vyzev véetné aktualizace a jeho odeslani na RO IROP,

- pFiprava, vyhlaSovani a zvefejiiovani vyzev a jejich zmén,

- zaslani textu vyzvy, internich postupt a kritérii pro hodnoceni a vybér projektd na RO,
- administrativni kontrola (kontrola formalnich nélezZitosti a pfijatelnosti) téchto zadosti,
- administrace pribéhu vyzev,

- evidence projekt( véetné archivace,

- animacni ¢innost Skol a CLLD

- poskytovani informaci Zadateliim,

Projektovi manazZeri SCLLD MAS:
Velikost Uvazku pro IROP (realizaci strategie CLLD) je 0,5. Napln prace v ramci realizace programového
ramce IROP:

- pfiprava a vyhlasovani vyzev,
- administrativni kontrola (kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti) podanych
projektovych Zadosti,
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- evidence projektl véetné archivace,

- poskytovani informaci Zadatellim,

- animacni ¢innost v CLLD,

- organizacni ¢innost v ramci skoleni, setkavani organ,
- administraéni a pomocné ¢innosti.

Externi experti: s jejich vyuZitim pro IROP MAS nepocitd.

Jednotlivé orgdny spolku a jejich tloha

MAS Humpolecka je zapsanym spolkem. Organizacni struktura je vymezena stanovami MAS
Humpolecka a schvalenou Integrovanou Uzemni strategii (SCLLD) MAS Humpolecka. Rozhodovaci
struktura vychazi z predpokladl programu LEADER. Zakladnim organem MAS je Valna hromada, ktera
je sloZena ze zastupcu obci, firem, zemédélskych podnik, spolkd, cirkvi a fyzickych osob. Spolek je
mezi zasedanimi Valné hromady fizen Radou spolku, kterd ma 9 clen. Podplrnymi mechanismy
realizace rozvojovych strategii je: Vybérova komise a Kontrolni a monitorovaci vybor.

Organy spolku:

- Valna hromada

- Rada spolku

- Vybérova komise

- Kontrolni a monitorovaci vybor

Valna hromada (nejvyssi organ)

Valna hromada je nejvyssim organem spolku a tvofi ji vSichni ¢lenové spolku. Podminkou je, Ze verejny
sektor ani zZaddna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

Valna hromada voli ¢leny Rady spolku, Vybérové komise i Kontrolniho a monitorovaciho vyboru. Uréuje
pocet jejich ¢len(, plsobnosti a pravomoci téchto organt, zpusob jejich volby a odvolani a zplsob
jedndni. Valna hromada je dozorovym organem nad realizaci strategie SCLLD a dalSich strategickych
program(l Uzemi.

Rada spolku (rozhodovaci organ)

Rada spolku je rozhodovacim organem MAS. Clenové Rady spolku jsou voleni Valnou hromadnou ze
¢lent spolku, pricemz verejny sektor ani Zzadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav. Rada schvaluje harmonogram vyzev véetné jeho aktualizaci, zplsob hodnoceni a
vybér projektl SCLLD, zejména vybérova kritéria pro hodnoceni projekti. Rada spolku schvaluje
rozpocet spolku, schvaluje vnitini smérnice a predpisy MAS, schvaluje vyzvy k podavani zadosti o
dotaci, schvaluje projekty k podpofe/realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
Vybérové komise. Rada spolku také schvaluje aktualizace SCLLD

Prfedseda Rady spolku

Pfedseda Rady spolku je statutarnim orgdnem spolku. Pfedseda je odpovédny za plnéni rozhodnuti
Rady spolku, spolecné s kancelafi MAS ptipravuje podklady pro jednani Rady spolku. Pfedseda
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schvaluje zaméstnance, pfijima je do pracovniho poméru ¢i na dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti. Soucasné je ¢lenem Rady spolku a jeho funkéni obdobi se kryje s jeho funkénim
obdobim jako ¢lena Rady spolku.

Vybérova komise

Vybérova komise je vybérovym organem MAS. Jeji ¢lenové musi byt voleni ze subjektl, které na Uzemi
MAS prokazatelné plsobi. Vybérova komise musi opét splnovat podminku, Ze verejny sektor ani zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Vybérovd komise predvybira
projekty na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich pofadi podle pfinosu téchto operaci k pInéni
zaméru a cild SCLLD. Kazdy ¢len VK je povinen pfed hodnocenim projekt dané vyzvy podepsat ¢estné
prohlaseni o nezaujatosti, nestrannosti a dodrZzovani zasad metody CLLD na principech partnerstvi
podnikatelské a neziskové sféry sverfejnou sprdvou. Jednani Vybérové komise se fidi zdsadami
transparentnosti pfi hodnoceni a vybéru projektl. Z jednani Vybérové komise se vidy pofizuje zapis,
ktery podepisuje predseda Vybérové komise. Vybérovd komise ma stanoveny vlastni Jednaci a
organizacni rad, ktery schvaluje Valna hromada.

Kontrolni a monitorovaci vybor

Kontrolni a monitorovaci vybor (dale KMV) plsobi jako kontrolni organ MAS. Clenové KMV musi byt
standardy MAS a SCLLD. KMV zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD. KMV vyfizuje prezkumy
proti hodnoceni a stiznosti proti postupu MAS.

3.2. Osetreni stietu zajma

MAS Humpolecka musi zajistit nediskriminacni a transparentni postupy pro zabranéni stietu zajmu pfi

hodnoceni a vybéru projektli pomoci téchto opatfeni:

- Interni postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektl (véetné uvedeni opravnych prostiedkd) jsou
zvefejnény na internetovych strankach MAS.

- MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektl verejné organy ani zadnd z jednotlivych
zdjmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasa.

- MAS stanovi postupy k zamezeni stfetu zajmu, které splfiuji minimalné tyto podminky:

e Vsechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektd musi podepsat pred zahdajenim
hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimdlné zavazek nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouceni stretu zajma.

e Osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajmd, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi vybéru
projektd konkuruji.

e V pfipadé hodnoceni a vybéru projektl, se nesmi osoby, které ptipravovaly projekt, podilet na
hodnoceni a vybéru projektl v dané vyzvé, osoby, které se podilely na pripravé projektu, jsou
uvedeny v zapisu z jednani organu MAS.

e Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektli svd rozhodnuti a stanoviska vidy
zdUvodniuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti uéinéno.

e Zjednani odpovédnych organt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimdlné nasledujici informace: datum a ¢as zacatku
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jednani, jmenny seznam Uucastnik(l (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), prehled
hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlivodnéni hodnoceni jednotlivych
vybérovych kritérii kazdého projektu).

Zapis z jednani, podepsany ¢leny organt MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd, musi
byt vloZzen neprodlené do MS2014+. Zapis z jednani musi byt zvefejnén na internetovych
strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutecnéni vybéru projekta.

Kontrola kritérii formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti bude provedena vidy nezavisle dvéma
zaméstnanci MAS (Projektovym manaZzerem 1 a Vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD).
VzZdy bude u nich provedena kontrola stfetu zajm( (Vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD)
a v pripadé stfetu zajm(, bude zapojen Projektovy manazer 2.

4. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS v ramci IROP

1.

® N o v »

Harmonogram vyzev pfipravuje a zpracovava Projektovy manaZer (v pripadé neobsazeni pozice
Projektového manaZera - Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD)

Projektovy manaZer (v pfipadé neobsazeni pozice Projektového manaZera - Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD) vyhlasuje vyzvu, a to aZ po vyhlaseni vyzvy fidicim orgdnem
(RO), ke které se vaze.

Nejpozdéji 17 pracovnich dnii pred vyhlasenim kazdé vyzvy musi Projektovy manazer zaslat text
vyzvy, interni postupy, kritéria pro hodnoceni projekt(, kontrolni listy (je moZno posunout a
zaslat a7 do terminu 10 dn& pred zahajenim hodnoceni) a pfipadné navazujici dokumentaci RO
IROP ke kontrole. Vyzva mQzZe byt vyhldéena az po odsouhlaseni RO IROP. RO IROP mize k
neakceptovanym pfipominkdm vyvolat osobni jednani. Pokud se schvalené interni postupy a
navazujici dokumentace pro dal$i vyzvu neméni, posle MAS RO IROP nejpozdéji 17 pracovnich
dnti pred vyhlasenim vyzvy informaci, Ze ve vyzvé pouzije plvodni znéni kritérii pro hodnoceni.

Vyzva MAS musi byt v souladu s vyzvou RO a Integrovanou strategii MAS.

Vyzva MAS musi byt kolovd a musi byt zadana do systému MS2014+.

Vyzvu MAS schvaluje Rada MAS.

Vyzva MAS se musi vztahovat na celé ¢i ¢ast uzemi MAS, na kterém je realizovdno SCLLD.

Vyzva je vyhlasena zverejnénim textu vyzvy na internetovych strankach MAS. Text vyzvy musi
byt zvefejnén na internetovych strankdch MAS od data vyhlaseni vyzvy aZ do konce doby
udrzitelnosti vSech projektli nebo do predlozeni zadvérecné zprdvy o provadéni implementace
operacniho programu, podle toho, co nastane pozdéji. Za zvefejnéni zodpovida kanceldi MAS
(projektovy manazZer, v pfipadé neobsazeni pozice Projektového manazera - Vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD). Kancelaf MAS zvefejni na internetovych strankach MAS
kritéria pro hodnoceni projektd, postup vybéru v pripadé shodného poctu bod( v jednotlivych
opatrenich, predpis, ktery zaruci transparentnost vybéru projektl a zamezi stfetu zajmu a odkaz
na navazujici dokumentaci k vyzvé RO. Vyzva musi obsahovat minimalné nésledujici udaje
uvedené ve vzoru vyzvy - vzor vyzvy je v priloze 2 IP.
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Datum ukonceni pfijmU Zadosti o podporu muZe nastat nejdrive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy,
3 tydny po datu zpfistupnéni v systému a nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijmd Zadosti o
podporu.

Kazda vyzva je vyhlasena nejvySe na urovni specifického cile 4.1., nelze v rdmci jedné vyzvy
podavat projekty spadajici do vice specifickych cil(. V pfipadé odlisnych podminek a kritérii, jsou
vyhlasovany samostatné jednotlivé aktivity v ramci prioritni osy.

V pribéhu pfijm0 Zadosti o podporu (minimalné 1 tyden pred ukonéenim piijmd zadosti o
podporu) budou Kancelafi MAS usporadany informacni seminare pro potencialni pfedkladatele
projektl. Terminy seminard jsou uvedeny na webu MAS. V rdmci kazdé vyzvy se kona minimalné
1 seminaf v Gzemi MAS. U&astnici seminaiG jsou sezndmeni se zaméfenim SCLLD, oblastmi
podpory, dllezitymi pravidly pro zpracovani a realizaci projektli, bodovacimi kritérii a
informacemi o vyplnéni Zzadosti v MS2014+.

Od vyhlaseni vyzvy do ukonceni pfijmu Zadosti poskytuje Kanceldf MAS individualni konzultace
projektovych zamér( v kancelari MAS v Humpolci nebo u jednotlivych koneénych Zadatel(.

5. Zména vyzvy MAS a navazujici dokumentace k vyzvé MAS

1.

Vyzva MAS, pfipadné navazujici dokumentace, musi obsahovat pravidla pro provadéni zmén
vyzvy.

Je nepfipustné provadét zmény podminek pro poskytnuti podpory u vyzvy MAS (pokud nejsou
vynucené prdvnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostiedi) v téchto
pfipadech:

- zrusit vyzvu,

- snizit alokaci vyzvy MAS,

- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydajd,

- zménit miru spolufinancovani,

- zménit vécné zaméreni vyzvy,

- zménit definici opravnéného zadatele, tj. pfidat/odebrat opravnéného Zadatele,

- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,

- posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

- meénit kritéria pro hodnoceni projektd.

PFi zméné vyzvy MAS nebo navazujici dokumentace k vyzvé MAS bude stanoveno datum nabyti
ucinnosti zmény tak, aby zohledriovala predpokladanou dobu, kterou Zadatel potfebuje, aby
projekt/Zadost o podporu mohl zméné ptizplsobit.

Zména musi byt fadné odlivodnéna. Odldvodnéni musi obsahovat informace:

- popis zmény,

- dlvod provedeni zmény.

KaZzdou zménu vyzvy MAS musi MAS predkladat ke kontrole RO IROP. Zména musi byt
predloZena Projektovym manazerem MAS Humpolecka do 5 pracovnich dnl od okamziku
zjisténi potrebnosti zmény.

MAS mUZe provést pouze takovou zménu, kterou RO IROP odsouhlasi. Po schvaleni zmén budou
tyto zmény do 5 dnli zvefejnény na webu MAS. V pfipadé, Ze by zména mohla ovlivnit
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zpracovani projektové zZadosti, nebude ukoncen pfijem Zadosti dfive nez 2 tydny po zverejnéni

zmeén. Zména se (zpétné) nevztahuje na ty Zadatele, ktefi jiz podali pres MS2014+ svoji zadost.

6. Hodnoceni a vybér projektu

6.1 Tvorba kritérii

1.

Pro jednotlivé Vyzvy MAS budou definovana hodnotici kritéria dle jednotlivych Opatreni CLLD
programového ramce IROP.

Projektovy manazer pfipravi Radé takova kritéria, ktera budou primdrné hodnotit prinos
projektl k plnéni zdmérd a cilll SCLLD pro Uzemi MAS Humpolecka. Vytvorena kritéria posila
KanceldaF MAS na schvaleni RO IROP. RO IROP je pfipominkuje a Projektovy manazer MAS
zapracovava pripominky (ve zménovém rezimu) do 10 pracovnich dn( a zasila ke schvéleni RO
IROP.

Projektovy manaZer vytvofi seznam kritérii s jednoznacnym popisem, jak budou jednotliva
kritéria pfi hodnoceni projektl posuzovana a nasledné je pridéli do jednotlivych fazi hodnoticiho
procesu. Rada tento seznam schvaluje.

Kritéria musi byt nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady 1303/2013.

Projektovy manazer stanovi, ktera kritéria jsou napravitelnd a kterd nenapravitelna ve fazi
hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. Rada to poté schvaluje.

Minimalné jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvdlenou SCLLD. V kritériich
musi byt uveden odkaz na pfislusnou ¢ast dokumentu, ze které budou odpovédni pracovnici
Kancelafe MAS pfi hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti / ¢lenové Vybérové komise
pfi vécném hodnoceni vychazet.

Navrh kritérii posle Kancelaf MAS k odsouhlaseni RO IROP nejpozdéji 10 pracovnich dni pred
vyhlasenim vyzvy.

8. Projektovy manaZer vytvofi pro jednotné hodnoceni k jednotlivym c¢astem hodnoceni

kontrolni listy, které budou hodnotitelé vyplfiovat, aby byl zajistén jednotny pfistup ke vSem
Zadatellm. Kontrolni listy budou vytvoreny minimalné 10 pracovnich dni pred ukoncenim
pFijmu Z4dosti a zaslany na RO IROP.

Struktura kritéria:

nazev kritéria — popis ndzvu kritéria,

pfifazeni funkce — wvyluCovaci: hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti

(napravitelnd/nenapravitelnd); hodnotici: vécné hodnoceni,

zakladni principy u pfijatelnosti a u vécného hodnoceni — potfebnost, u¢elnost, efektivnost,

soulad s horizontalnimi kritérii, hospodarnost a proveditelnost,

hodnoceni u  kontroly formalnich  naleZitosti a  pfijatelnosti -  ANO/NE/

Nerelevantni/nehodnoceno,

Hodnoceni u kritérii vécného hodnoceni — pfifazeni bodového ohodnoceni.

6.2 Pf¥ijem Zadosti o podporu

PFijem Zadosti o podporu probiha prostfednictvim systému MS2014+ pouze elektronickou formou.
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6.3 Kontrola formalnich nalezitosti a ptijatelnosti

1.

10.

11.

12.

Prijaté Zadosti o podporu véetné priloh prochazi kontrolou formadlnich naleZitosti a
prijatelnosti.

Hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti provadi Projektovy manaZer v jednom kroku
na jednom hodnoticim formulafi v MS2014+ (kontrolni list). Vystupem hodnoceni formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti je kontrolni list (KL), ktery je rozpracovanim hodnoticich kritérii a
tento KL se pak vklada jako ptiloha hodnoceni v MS2014+. Vysledny KL podepisuje hodnotitel
(Projektovy manazer) i schvalovatel (Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD). V pripadé
nepfitomnosti nékterého z pracovnikll Kancelafe MAS zastupuje Projektového manaZera
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD anebo naopak.

Kanceldf MAS ovéfuje splnéni kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti prostfednictvim
stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl. U kazdého kritéria je urcéeno, zda se jedna o
napravitelné nebo nenapravitelné kritérium. Ke kazdému kritériu je uvedeno oddvodnéni
vysledku hodnoceni.

Kontrola formalnich néleZitosti a pfijatelnosti je provedena maximalné do 24 pracovnich dni
od ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu.

Pfi provadéni kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyr
odi — nezavislé hodnoceni hodnotitelem a schvaleni /neschvaleni schvalovatelem (hodnoceni/
schvalovani nesmi provadét spolecné hodnotitel a schvalovatel ani spole¢né konzultovat).
Schvalovatel schvaluje/neschvaluje/vraci hodnoceni hodnotitele. Schvalovatel je zaroven
druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi schvdleni hodnoceni a zarover ovétuje
spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni). Schvalovatel ma
rozhodujici pravomoc pfi stanoveni splnéni/nesplnéni kritéria.

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii
v podobé: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno/nerelevantni — kritérium se na dany projekt
nevztahuje. V pfipadé, Ze dojde k vyhodnoceni napravitelného kritéria jako nesplnéno nebo
nehodnoceno, bude Zadatel vyzvan k podani dopliujicich informaci pro upresnéni kritéria.

V ptipadé nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zadost o podporu vyloucena
z dalsiho hodnoticiho procesu.

V pfipadé zjisténi napravitelnych nedostatkl vyzve Kanceldf MAS (Projektovy manazZer nebo
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) Zadatele pres MS2014+ k doplnéni Zadosti o
podporu.

Rozsah moZného doplnéni, vymezeni pfipadnych nenapravitelnych kritérii pro kontrolu
formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti je definovan ve vyzvé.

Na doplnéni zadosti je dan pevné stanoveny termin, 5 pracovnich dnii ode dne nasledujiciho
po dni odeslani vyzvy k doplnéni. Pfipominky jsou odeslany formou depese v systému MS
2014+. V pripadé objektivnich divodd je moziné na zdkladé Zadosti Zadatele termin pro
doplnéni prodlouZit o dalSich 5 pracovnich dnd.

Vyzvu k doplnéni nedostatkld v ramci formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je mozné zaslat
Zadateli maximalné 2x.

V pfipadé nedoplnéni, ani v rdmci 2. kola doplnéni nedostatkd, ve stanoveném terminu, ukonci
MAS administraci dané Zadosti o podporu a Zadateli je odeslana depeSe o ukonceni
administrace projektu prostfednictvim systému MS 2014+.
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Hodnotitel zaddva kontrolni list pro hodnoceni formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti do
informacniho systému MS2014+ pti hodnoceni.

Vysledky provedenych hodnoceni si mize Zadatel zkontrolovat v systému MS 2014+, kde bude
7adatel vidét stav své 7adosti. Zadatel bude o zméné stavu v MS2014+ informovan depesi.

6.4 Vécné hodnoceni projekta

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Hodnoceni projektd ma v kompetenci Vybérova komise.

Kancelar MAS proskoli ¢leny Vybérové komise (VK) pro danou vyzvu: seznameni s vyzvou,
seznameni se specifickymi pravidly pro danou vyzvu, sezndmeni s postupy hodnoceni,
seznameni s kritérii vyzvy a jejich bodovou skalou, sezndmeni s kontrolnim listem a zplsobem
jeho vyplnéni, jsou rfadné proskoleni ohledné vybéru projektll, jsou sezndmeni s jejich
pravomocemi, odpovédnosti a postupem hodnoceni.

MAS zajisti, aby pfi vécném hodnoceni verfejné orgdny ani Zadna z jednotlivych zdjmovych
skupin nemély vice nez 49 % hlasu.

U Zadosti, které nebyly vyfazeny v ramci kontrol dle kapitoly 6.3, provede VK MAS za kaZzdou
vyzvu vécné hodnoceni dle predem stanovenych kritérii vécného hodnoceni v souladu s vyzvou
MAS.

Pro splnéni vécného hodnoceni musi projekt dosahnout minimalné 50 % bodU z celkového
dosaZitelného bodového hodnoceni.

Hodnoceni probihd konsenzualné v ramci zasedani ¢lenl VK. Vybérova komise ma 9 ¢lend,
usnaseni schopna je pfi pritomnosti nadpolovicni vétsiny ¢len VK. Pro dosaZeni nadpolovi¢ni
vétsiny ¢lenl v pripadé nemoznosti se Ucastnit i stfetu zajmU jsou zvoleni ndhradnici. Arbitr
vzhledem k pouZitému zplsobu hodnoceni nebude nikdy vyufZit.

V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat s Zadateli.

Zasedani VK probéhne maximalné do 15 pracovnich dnl od ukonceni kontroly formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti Ci pfipadné od ukonleni pfezkumu hodnoceni formalnich nalezitosti
a pfijatelnosti.

Pfedseda Vybérové komise fidi zasedani VK a ruci za spravnost zapisu. Zasedani VK se ucastni
pouze ¢lenové, ktefi nejsou s projektem nebo Zadatelem nijak svazani nebo zainteresovani.
Vybérovd komise hodnoti Zadosti o podporu na zakladé podklad(l uloZzenych v MS2014+
(zadost o podporu, prilohy).

Vybérova komise hodnoti projekty na zakladé kritérii vécného hodnoceni, ktera jsou soucasti
vyzvy, a to za kazdou vyzvu zvlast. Vsichni hodnotitelé hodnoti projekty spolec¢né do
kontrolnich listd a vznikd jedno konsenzualni spolecné hodnoceni. Vystupem vécného
hodnoceni je jeden kontrolni list vybérové komise.

Termin zasedani VK je zvefejnén nejpozdéji 5 pracovnich dnli pred samotnym zasedanim na
internetovych strankdach MAS. V pfipadé stanoveni nového terminu musi byt zména
zverejnéna alespon 3 pracovni dny pred timto novym terminem.

Vybérova komise spocita vysledny soucet bodd, predseda VK podepiSe kontrolni list a preda
jej Kancelari MAS (zodpovida Projektovy manazer).
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14. Kanceldr MAS prekontroluje soucet bodu z jednotlivych kritérii vécného hodnoceni a vysledné
hodnoceni (celkovy soucet bod( za projekt), zapiSe do kontrolnich list( a do zapisu, ktery bude
mit VK k dispozici.

15. Na zakladé bodového hodnoceni VK stanovi pofadi projektd za danou vyzvu, pokud ziskaji dva
a vice projektl stejny pocet bod( postupuje nasledovné: v pripadé stejného poctu bodl je
preferovan projekt s nizsi celkovou vysi dotace v K¢ a dale pripadné projekt s drivéjSim datem
a Casem finalizace Zzddosti. Na zakladé téchto hodnot se projekty serfadi od nejlépe
hodnoceného po nejhlife hodnoceny.

16. Vysledek bodového hodnoceni je zaznamenan Projektovym manazerem (v pfipadé neobsazeni
pozice, nemoci, nepfitomnosti - Vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD) do 5 pracovnich
dnl od ukonceni vécného hodnoceni do MS2014+ (zapis ze zasedani VK, prezencni listina,
kontrolni listy k jednotlivym projektim).

17. Ze zasedani Vybérové komise vyhotovi Kancelai MAS:

a. prezendni listinu,

b. zapisz jedndni VK vcetné doloZeniaktudlniho sloZeni osob podilejicich se na hodnoceni
projektl (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji) a pfehledu hodnocenych projekt
s pridélenymi body, sefazenymi sestupné vcéetné zdGvodnéni hodnoceni jednotlivych
vybérovych kritérii kazdého projektu a data a casu zacatku jednani podepsany
predsedou Vybérové komise,

c. kontrolni listy.

18. Kancelaf MAS muizZe byt pfitomna pfi vécném hodnoceni projektd, ale nesmi zasahovat do
samotného procesu hodnoceni, pIni pouze administrativni roli.

Vybér projektl

Vybér projektd ma v kompetenci Rada, ktera rozhodne o vybéru projektl k realizaci a stanovuje
vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise. Rada zasedne maximalné do 10
pracovnich dnli od provedeni vécného hodnoceni, popfipadé vyreseni vsech prezkuma.
Pravomoci Rady jsou uréeny ve stanovach
www.humpolecko.cz/data/uploads/dokumenty/stanovy/stanovy-mas-humpolecka-

final aktualni-2015.pdf

Kazdy ¢len Rady ma pred jednanim k dispozici bodové hodnoceni jednotlivych projektl (véetné

zdGvodnéni ke kazdému projektu) a tabulku se sefazenymi projekty dle poctu bod(, které jim
preda Kanceldr MAS.

Rada provede vybér Zadosti o podporu dle bodového hodnoceni a aktualnich financnich
prostfedkl alokovanych na danou vyzvu/Opatfeni, a to maximalné do 10 pracovnich dnd od
provedeni vécného hodnoceni, popfipadé vyreseni vsech prezkum.

Rada nemuzZe ménit porfadi ani hodnoceni Zadosti o podporu.

V rdmci hodnoceni jednotlivych projektd nebude vytvaren seznam nahradnich projekta.

V pripadé nevycerpani vsech finanénich prostfedkl z dané vyzvy rozhodne Rada MAS o prevodu
téchto financnich prostredkt do dalsi vyzvy IROP v rdmci stejného opatreni SCLLD.

V pfipadé, Ze projekt splnil minimalni bodovou hranici a nezbyva na né celd poZadovana castka
rozpocCtu, mize Rada rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vySe dotace hrani¢niho projektu.
Navyseni alokace musi schvalit RO IROP prostiednictvim zadosti o zménu vyzvy MAS.
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Zadatel je informovan, zda jeho Zddost o podporu byla/nebyla vybrana k financovani

prostfednictvim zmény stavu systému MS2014+.

Ze zaseddni Rady je vyhotoven Kanceldfri MAS (Projektovy manazer):

- seznam zadosti doporucenych a nedoporucenych k podpore,

- prezencni listina,

- zdapis zjednani Rady vcetné doloZeni aktualniho sloZeni osob podilejicich se na vybéru,
uvedeni data a ¢asu zacatku jedndani podepsany predsedou Rady.

Seznam doporucenych/nedoporucenych zadosti bude zverejnén na internetovych strankach MAS

do 5 pracovnich dni od zasedani Rady. V seznamu bude uveden nazev Zadatele, misto realizace

projektu, ndzev projektu véetné Opatieni a v pfipadé projektu doporuceného k financovani pak i

vySe dotace v K¢.

Kancelar MAS zaznamena vysledky vécného hodnoceni daného projektu do hodnoticiho formulare

v MS2014+ do 5 pracovnich dnti od zasedani Vybérové komise.

Projekt je predan k administraci na CRR, kde probéhne zavérecné ovéreni zplsobilosti a vydani

pravniho aktu ze strany RO IROP.

8. Subjekty zapojené do schvalovaciho procesu

1. Subjekty, které jsou zapojené do schvalovaciho procesu Zadosti o podporu, se musi zdvazné fidit
vySe zmifovanymi postupy a pravidly.

2. Dokument ,Interni postupy MAS pro implementaci SCLLD - IROP“ budou vyvéseny na
internetovych strankdch MAS Humpolecka.

3. Nize je uvedena rekapitulace procesu schvalovani zadosti o podporu od okamziku podani
Zadatelem az po vydani Pravniho aktu.

Subjekt Akce

Zadatel Podani Zadosti o podporu

Kanceldr MAS Kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti

Vybérova komise Vécné hodnoceni

Rada Vybér projektd k financovani

Kontrolni a monitorovaci Pfezkum hodnoceni formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti,

vybor Prezkum hodnoceni vécného hodnoceni projektl

CRR Zavérecné oveéreni zpUsobilosti projektu

Ridici organ IROP ziz\jéleni doporucenych projektl k financovani, vydani Pravniho

9 Pfezkum hodnoceni a vybéru projektu

9.1 Formalni nalezitosti a pfijatelnost

1.

Pokud Zadatel nesouhlasi s hodnocenim formalnich naleZitosti a prijatelnostiMAS, miZe predloZit
do 15 kalendarnich dnd ode dne doruéeni oznameni o vysledku hodnoceni formalnich nalezitosti
a pfijatelnosti Zadost o prezkum prostrednictvim Zadosti o prezkum v systému MS2014+.
Na zakladé zadosti je do 5 pracovnich dnl od pfijeti Zadosti o pfezkum svola predseda KMV vyboru
jednani KMV.
Z jednani KMV pofidi Kancelaf MAS zapis, ktery bude obsahovat:
- datum a cas zacatku jednani,
13
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- jmenny seznam ucastnikd,

- strucny popis obsahu Zadosti o prezkum véetné identifikace zadosti o podporu,
- osoby vylouéené z rozhodovani o dané zadosti o prezkum,

- rozhodnuti véetné oddvodnéni.

4. Bude-li Zadost o prezkum hodnoceni shledana ddvodnou, vraci se Zadost do faze kontroly
formalnich naleZitosti a pFijatelnosti. Clenové KMV uvedou, na kterd kritéria se adatel odvolavé a
které je nutné prehodnotit.

5. Kanceldf MAS, kterd provadi kontrolu formadlnich nalezZitosti a pfijatelnosti dle kapitoly 6.3
prehodnoti projekt do 8 pracovnich dn.

6. V pripadé, Ze je Zadost nedlivodnd, nebo jen ¢astecné divodna, zlstava v platnosti hodnoceni
formadlnich naleZitosti a prijatelnosti a Zadatel je o tom informovan prostfednictvim depese. Proti
vysledkGm prezkumu KMV neni moZné se odvolat na CRR ani na RO IROP.

7. Do 15 pracovnich dnl od predloZeni Zadosti o prezkum informuje Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD MAS Zadatele o vysledku prostfednictvim depese.

9.2 Vécné hodnoceni
1. Pokud Zadatel nesouhlasi s vécnym hodnocenim MAS, muze predloZit do 15 kalendafnich dnt
ode dne doruceni ozndmeni o vysledku hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti zadost
o prezkum prostiednictvim MS2014+.

2. Na zakladé Zadosti o pfezkum je do 5 pracovnich dnti od pfijeti Zaddosti o pfezkum svolano jednani
KMV.

3. Zjedndni musi Kancelar MAS pofidit zapis, ktery bude obsahovat:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam Ucastnikd,

- struény popis obsahu pripominek véetné identifikace zadosti o podporu,
- osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum,

- rozhodnuti véetné od(ivodnéni.

4. Budou-li pfipominky k hodnoceni shledany divodné/c¢astecné divodné, uvedou ¢lenové jednani,
kterd kritéria je nutné prehodnotit a vraci se do faze vécného hodnoceni, které probiha dle
kapitoly 6.4. Vybérova komise ma poté 8 pracovnich dnii na prehodnoceni vracenych kritérii.

5. V ptipadé, Ze je zadost o pfezkum ned(ivodn3, zlistava v platnosti vécné hodnoceni a Zadatel je o
tom informovan prostfednictvim depese.

6. Do 15 pracovnich dnl od predloZeni Zadosti o prezkum informuje Vedouci zaméstnanec pro
realizaci Zadatele o vysledku prostfednictvim depese.

7. Schvaleni projektd Radou a vyhlasenim vysledkd vyzvy podléhd dokonceni vyreSeni vSech
prezkuma.

Proti vybéru projektl Zadatel nepodava prezkum hodnoceni projektd, ale stiZznost proti postupu MAS.

10. Postup pro posuzovani zmén projektt
1. Zményv projektu se fidi dokumentem Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitolou 16.
2. Ozndmeni o zméné provadi 7adatel/pfijemce prostiednictvim formulafe Zadosti o zménu
v systému MS2014+.
3. Podstatné zmény v projektu jsou nasledujici:
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e zmény terminG ukonceni realizace projektu,

e zmény termind naplnéni indikatord,

e zmény cilovych hodnot indikator( a hodnot milnikd,

e zmeény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,

e zmény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméreni projektu,

e zmény aktivit projektu, které maji vliv na splnéni ucelu projektu ¢i indikatoru,

e finanéni a terminové zmény, které zplsobi zménu rozloZeni pfispévku ESI fondd, pfipadné
Cerpani SR v letech.

4. Zadatel/pfijemce si v pripadé podstatnych zmén projektu vyzada stanovisko MAS k témto
zméndm. Zadost o vyjadfeni ke zméné integrovaného projektu posila 7adatel/pFijemce
k vyjadifeni MAS. Vzor vyjadieni ke zméné integrovaného projektu je prilohou ¢. 31 Obecnych
pravidel pro Zadatele a pfijemce.

5. Kpodstatnym zméndm vydavd Kanceldtf MAS potvrzeni, Ze podstatnd zména projektu
pozadovana prijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu.

6. Projektovy manaZer posoudi, zda navrhovana zména neni v rozporu s plnénim cild schvalené
strategie CLLD.

7. Kanceldr MAS (Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, v ptipadé neptitomnosti Projektovy
manazer) vystavi zadateli/pFijemci souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko na formulati v ptiloze
Cislo 4 IP do 15 pracovnich dni od predloZeni zmény Zadatelem/pfijemcem.

8. Zadatel/pfijemce zpracuje Zadost o zménu v systému MS2014+. Potvrzené vyjadieni MAS ke
zméné v projektu vloZi Zadatel/ptijemce jako ptilohu zadosti o zménu na zélozku ,,PFilozené
dokumenty”.

11. Auditni stopa, archivace

1.

v

MAS zajidtuje po dobu uréenou pravnimi piedpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku 2030)
uchovani veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci a poskytuje informace
a dokumentaci vztahujici se k Integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénclim
povéfenych orgdnl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského uUcetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu (dale jen (,AQ),
Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu financni spravy a dalSich
opravnénych organ( statni spravy). MAS archivuje dokumentaci dle pravidel IROP.

Archivace je provadéna v souladu se zakonem 167/2012 Sh., o archivnictvi a spisové sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpisli. Na kazdé pisemnosti i sloZce bude vyznacena skartacni lh(ta.
Archivaci projektl prostfednictvim elektronickych sloZek zajistuje Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD, ktery je za ni zodpovédny. Jsou vedeny slozky jednotlivych projektd, které obsahuji
zejména zadost o podporu, hodnoceni projektu, vybér projektu a posuzovani zmén projektu,
vsechny verze internich postupd, vyzvy, kritéria, kontrolni listy.. Slozky projekt( jsou vedeny a
archivovany v kancelari/na serveru/skladé MAS a budou uloZeny do roku 2030.

Elektronické dokumenty jsou archivovany na zéloznim disku/externim harddisku/serveru.

Pfi archivaci bude kladen dliraz na maximalni elektronizaci, digitalizaci a elektronickou archivaci.
Kazdy potencialni Zadatel je zarazen do databaze MAS. Komunikace po podani Zadosti probiha
v MS2014+. Tisténé dokumenty budou skenovany a stejnym zplisobem uloZeny do slozky daného
Zadatele.
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Budou archivovany stanovy, statut, Strategie MAS, interni postupy, dokumenty z jednani organd,
smlouvy a dohody se zaméstnanci, s institucemi a organizacemi, ostatni dokumenty, financni,
ucetni, mzdové doklady.

Projekt registrovany v MS2014+ neni jiz nikde jinde dale archivovan. Systém je oficialnim
archiva¢nim ndstrojem; veskeré komunikace musi probihat prostfednictvim systému MS2014+
pres depese, diky tomu systém MS2014+ obsahuje veskeré relevantni informace pro pfipadné
audity i kontroly.

Komunikace se zadateli

Komunikaci se Zadateli zajistuje Kancelar MAS.

Opravnénymi osobami pro komunikaci se Zadateli je Kancelar MAS (Vedouci zaméstnanec SCLLD,
Projektovi manazefi).

Komunikace se Zadateli probiha od prvnich informaci ohledné moznosti podani Zadosti o podporu
az po ukonceni doby udrZitelnosti. Po predani projektu k zavérecnému ovéreni zplsobilosti je
ur¢ena kontaktni osoba ke konzultacim na CRR.

V obdobi od podani Zadosti o podporu az po ukonceni hodnoceni komunikuje Kanceldi MAS
s Zadateli pfevazné prostrednictvim systému MS2014+.

Vsechny uvedené ¢innosti jsou Kancelari MAS vykonavany zdarma do ukonceni doby udrzitelnosti.
O vysledku jednotlivych kontrol, hodnoceni a vybéru projektd jsou Zadatelé informovani
prostfednictvim systému MS2014+.

Pfed podanim Zadosti o podporu Kanceldié MAS poskytuje Zadateldm konzultace formou
telefonickou, emailem, osobni.

V dobé kontrol a hodnoceni projektd mlze Kanceldf MAS poZadovat od Zadatele doplnujici a
vysvétlujici informace k podanym zddostem o podporu prostfednictvim depesi zaddvanych do
sytému MS2014+.

Veskeré dokumenty a informace pro Zadatele o podporu jsou zvefejnény na webovych strankach
MAS.

Poskytnuti soucinnosti externim subjektiim

Kanceldf MAS m3a povinnost poskytovat informace a dokumentaci k Integrované strategii
zaméstnanclim nebo zmocnénclim povéfenych organ Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského U&etniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho
Uradu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifika¢niho organu (dale jen ,PCO“),
pfislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organt statni spravy), umoznit vykon
kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol.

Projektovy manazer MAS informuje do 10 pracovnich dnd RO IROP o zahajeni a vysledku kontrol
prostfednictvim e-mailu.

Nesrovnalosti a stiznosti

Podezifeni na nesrovnalosti vramci MAS mohu hlasit vsSichni zaméstnanci Kancelare MAS,
statutarni organ MAS, clenové rozhodovaciho, vybérového a kontrolniho organu MAS
Humpolecka.

KancelaF MAS hlasi RO IROP podezfeni na nesrovnalost:
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podezfeni na nesrovnalost musi Projektovy manaZer hldsit RO IROP pisemné do 14

pracovnich dn.

nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpist EU nebo CR v diisledku jednani nebo

opomenuti, které vede nebo by mohlo zapocétenim neopravnéného vydaje do souhrnného

rozpo¢tu EU nebo do vefejného zdroje CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo

ve verejném rozpoctu CR.

znaky nesrovnalosti:

- poruseni komunitarniho prdva — za poruseni je nutné povaZzovat i poruseni
jakéhokoliv narodniho pravniho predpisu,

- ohroZeni nebo poskozeni financ¢nich zajmd EU — v dUsledku poruseni komunitarniho
prava doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajma EU,

- jednani hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat
nesrovnalosti definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU vyplyvajici
z jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu.

za nesrovnalost se také povaZuje spachany trestny cin pfi realizaci projektl

spolufinancovanych z rozpoctu EU.

za fedeni nesrovnalosti IROP je zodpovédny RO IROP.

postupy a dalsi podrobnosti ohledné nesrovnalosti jsou definovany v Obecnych pravidlech

pro Zadatele a ptijemce, kapitola 17.

Postup pro vyfizovani stiznosti na ¢innost MAS:

- stiznost na cCinnost MAS vyfizuje KMV ve lh(té do 20 pracovnich dnl od
doruceni na MAS. Po doruceni na MAS svold Vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD do 10 pracovnich dni zasedani KMV a ten rozhodne o stiznosti.
Predkladatel stiznosti bude do 10 pracovnich dnll od zasedani KMV o vysledku
stiznosti informovan prostrednictvim dopisu ¢i mailu, informaci poskytne
predseda KMV.

15. Orientacni harmonogram administrace projektt

Akce

. i Pocet pracovnich
Max. pocet pracovnich . ..,
. . . dnt od zahajeni i . .
dnti od ukonceni Oznameni Zadatelim
. .. . procesu
predchozi ¢innosti ..
schvalovani

Prijem Zadosti o
podporu

24 Zadatel je depesi v MS2014+

Provadi Kancelat MAS . . o y
informovan o splnéni ¢i nesplnéni

Kontrola pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti
projektu

do 24 pracovnich dnti od
ukonceni piijmu zadosti
v kolové vyzve.

V pripadé vyzvy
na doplnéni
Zadosti se Ihita

kritérii piijatelnosti a formalnich
nalezitosti.
Vysledek hodnoceni Zadatel v
MS2014+ uvidi.
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muZe
prodluZovat.

39

V pripadé vyzvy

na doplnéni

Provadi Vybérova Zadosti nebo v

komise MAS do 15 pfipadé Zadosti o
Vécné hodnoceni pracovnich dndl od pFezkl,Jm -
ukoné&eni kontroly hodnoceni ve fazi

pfijatelnosti a formélnich hodnoceni

naleZitosti. formalnich

nalezitosti a
prijatelnosti se
IhGta mize
prodluZovat.

Stav zadosti se v MS2014+
zméni. Zadatel je depesi v
MS2014+ informovan v piipad¢
dosazeni ¢i nedosazeni bodového
limitu.

Provadi Rada spolku do

Vybér projektll ze 10 pracovnich dnli od 49
strany MAS provedeni vécného
hodnoceni

Zadatel je informovan, zda jeho
zadost o podporu byla/nebyla
vybrana k financovani,
prostiednictvim zmény stavu
systému MS2014+.

V Humpolci dne 31. 8. 2017
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Prilohy IP:

Priloha €. 1. Eticky kodex ¢lenli organt a zaméstnancti MAS
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS ZAPOJENYCH DO PROCESU HODNOCENI A
VYBERU PROJEKTU

Preambule

Eticky kodex ¢lenl orgdnl a zaméstnancl MAS Spoleénost pro rozvoj Humpolecka, z.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partneriim a mezi partnery, institucim a Siroké
verejnosti. Zdkladnimi hodnotami, které ma kazdy clen organu a kazdy zaméstnanec MAS ctit a
vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni dlivéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup.
Clenové organli a zaméstnanci MAS maji zdjem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci
strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organ(i a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony
a dalSimi pravnimi predpisy a zaroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organd a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké
odborné urovni, kterou si priibéiné studiem prohlubuji. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS jednaji
vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesiondlni pristup ¢lenti organti a zaméstnanci

Clenové orgdnl a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby dolo ke stfetu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a pfibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Clenové orgéanti a
zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych tkold pfi vykonu své funkce. Clenové organi a
zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i persondlni propojenost, ktera by byla v rozporu
se standardizaci MAS. Clenové organtl a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a nepodjati. Osoby
ve stfetu zajmd se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru vSech projektd, které projektu, ke kterému
jsou ve stretu zajmaQ, v rdmci vyzvy MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organid a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani 7adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesiondlni
pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za praci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové organli a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavdazani oplatit prokdzanou laskavost nebo které je Cini pristupnym
nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lenim organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
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Clanek 4
Povinnosti ¢lent organti MAS a zaméstnancu

Clenové organl a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svérenych
financnich zdroj a ostatniho majetku. V pripadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skutecnost svému nadfizenému. Kazdy, kdo zjisti, Ze je ve stfetu zajmu, se nesmi
podilet na hodnoceni a vybéru projektl ve vyzvé. Tuto skuteénost musi neprodlené oznamit
Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organli a zaméstnanci MAS jednaji s kaidym ohleduping, zptsobem ptimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti a zaméstnanci MAS dbaji na udrzeni
prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mlcenlivost o osobnich udajich a veskerych informaci,
které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost mlc¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které se
zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lend organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sbh., zakonikem préace v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS i
dalsimi vnitfnimi predpisy MAS. Vsichni ¢lenové organli a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Radou (organ MAS).

Ptiloha €. 2. Vzor vyzvy MAS
Aktudlni vzor vyzvy MAS OM IROP E.4-3, je ke stazeni na strankach https://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty v zaloZce vzorové dokumenty pro MAS — vzor textu vyzvy.

7 v s

Priloha €. 3. Formulaf pro vyfizovani Zzadosti o prezkum vcetné zapisu

Registracni Cislo Zadosti o podporu*:

Nazev projektu*:

KONTAKTNi UDAJE ZADATELE — FYZICKA OSOBA/ PRAVNICKA OSOBA

Jméno a prijmeni/ Obchodni firma nebo nazev *:

Bydli$té/Sidlo* (nazev a &islo ulice, mésto, PSC):

Identifikacni Cislo*:

Email*:

Telefon*:

20


https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty
https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty

EVROPSKA UNIE A

Evropsky fond pro regionalni rozvoj

-
-
. . P v - >
Integrovany regionalni opera¢ni program &

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzvOJ CR

ZADOST O PREZKUM ROZHODNUTI

Predmét

(jaké rozhodnuti Zzadatel Zad4a prezkoumat)*:

Popis zadosti o prezkum rozhodnuti (podrobné
znéni zadosti, vcetné identifikace Zadosti o
podporu)*

Prilohy:

Vysledek (jaky vysledek od podani Zadosti o
prezkum rozhodnuti Zadatel ocekava):

Datum*:

Podpis*:

ZAPIS Z PREZKUMU HODNOCENi

U&astnici pfezkumu*:

Popis prezkoumavanych skutecnosti *:

P¥ilohy:

Vysledek prezkumu*:

Datum a misto konani prezkumu*:

Podpisy vSech tcastnik(*:

Povinna polozka*

Priloha €. 4 Vyjadieni ke zméné integrovaného projektu

Nazev projektu:

Registracni Cislo:

Unikatni kéd Z&dosti:

Obchodni jméno (Jméno)
Zadatele:

21




EVROPSKA UNIE

Integrovany regionalni opera¢ni program

MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘e > - PRO M iSTNi

ROzvOJ CR

Cislo etapy, ke které se zména
vztahuje:

Plvodni stav:
1.
2.
3.

Planované zmény v projektu - vystizny popis:
1.
2.
3.

Zdavodnéni:

Vyjadreni MAS:

Souhlasim/nesouhlasim s provedenim zmény v projektu.

Datum

Jméno a podpis osoby
opravnéné zastupovat
MAS

Razitko (pokud je
soucasti podpisu MAS)
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