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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS ¢. 8. vyzva MAS Spole¢nost pro rozvoj Humpolecka - Socialni podnikani Ill. (OPZ)
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015683

Nazev projektu

Rozvoj a modernizace podniku v Humpolci

Nazev zadatele

Coworkingové druzstvo v Humpolci

Pravni forma zadatele

druZstvo

Skupina kritérii

Kritérium

Hlavni otazka

Maximalni pocet bodu
(soucet max. 100 bodu)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Oduavodnéni

Potiebnost pro izemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Dobré

26,25

Problém, na ktery se Zadatel soustredi, je popsan obecné, spiSe z pohledu potfeby
neobdrzeni zamyslené finanéni podpory a v souvislosti s timto popisuje feseni,
ktera v krizovém obdobi realizoval. Projektovy zamér je v souladu se specifickym
cilem CLLD MAS Spoleénost pro rozvoj Humpolecka, z.s. Zadatel se zaméFuje na
cilovou skupinu osoby se zdravotni postizenim. Charakter cilové skupiny je
popsan, potencial velikosti neni stanoven. Potfeby cilové skupiny jsou popsany
okrajové, ale vhodné na né reaguje obsah kli¢ovych aktivit. Potencial cilové
skupiny na trhu prace je potvrzen spolupraci s mistné pfislusnym UP a mistnimi
organizacemi zabyvajicimi se praci s cilovou skupinou.
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elnost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

25

Velmi_dobré

25,00

Cil projektu je pomérné dobre zpracovan, je méfitelny a kvantifikovatelny.
Planovana dosazena zména je detailné popsana, v fadé Udaju i zdivodnéna,
vhodné podpofena dolozenym podnikatelskym planem. Sam Zadatel oznacuje
zménu jako vyznamnou, existenci jeho aktivit pro danou lokalitu jako klicovou, coz
Ize s ohledem na prorustovy pontencial projektu potvrdit. Soubor kli¢ovych aktivit
povede k dosazeni stanoveného cilo a k definovanym zménam. Obsah klicovych
aktivit vhodné reaguje na potreby cilové skupiny, projekt také vhodné reaguje
(eliminuje) definovana slaba mista pfed zahajenim ¢innosti socidlniho podniku.
Zadatel v ramci Podnikatelského planu a Finangniho planu velice dobfe popisuje
nabizené sluzby (rozdéleno do Sesti oblasti) s tim, Ze pro kazdy tento produkt ma
stanovenou kalkulaci ceny v rozpadu na cenu vyrobni, prodejni a marzi. V
Podnikatelském planu Zzadatel popisuje analyzu trhu, detailné definuje okruhy
zakazniku i konkurenci, mapuje poptavku (provedené mistni $etfeni), kterou
doklada udrzitelnost socidlniho podniku i po ukonéeni realizace projektu. Samotny
projektovy zamér (a tedy i €innosti a nabizené produkty socialniho podniku) je
podporen fadou vefejnych, soukromych i neziskovych subjekttl (Kraj Vysocina,
Profi Nabytek, a.s., Ceska federace potravinovych bank, z.s., aj.) s pfislibem
vyuziti nabizenych kapacit. Zadatel je integraénim socialnim podnikem, ve
Stanovach druzstva je definovan vefejné prospésny cil a hlasi se k principim
integrac¢niho socialniho podniku. NapInéni principt socialniho podnikani v praxi je
detailné popsano v Podnikatelském planu a je v souladu s rozpoznavacimi znaky.
Udrzitelnost podnikani je podporena vyznamnymi ¢leny druzstva s Uspé&Snou
podnikatelskou historii (i v ramci socialniho podnikani).
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Zpusob oveéreni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zpusob pto ovéreni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Velmi_dobré

5,00

Zadatel méa nastaveny a kvantifikovany jednotliové dopady projektu, proto Ize
prepodkladat, Ze ovéreni dosazeni cile bude realizovatelné. Ovéreni bude mozné
pfedevsim u narlstu trzeb (pfedpoklad 130 tis. K& v 9/2021 oproti 45 tis. K& v
9/2019), vytvofeného nového pracovniho mista (0,5 Uvazku manazera kvality),
ucasti pracovnikut na vzdélavacich kurzech (kurzy pro 3 pracovniky v oboru
barista) ¢i efektivity zakoupeného vybaveni. Dle tohoto Ize pfedpokladat, Ze budou
vznikat dokumenty a podklady, dle kterych bude ovéfeni mozné (ucetni zaznamy
tykajici se vynosu, pracovné-pravni dokumentace, osvédéeni o absolvovani,
sledovani spotfeby energii dle pfijatych faktur aj.).

Efektivita projektu, rozpocet

Efektivnost a
hospodarnost

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

15

Velmi_dobré

15,00

Celkové zpusobilé naklady projektu jsou ve vysi 1 998 475,- K. Rozpodet je
srozumitelné zpracovan, jednotlivé polozky rozpoctu Ize pfiradit ke klicovym
aktivitdm. Stanovené mnozstvi odpovida definované potiebnosti, jednotkové ceny
jsou bud v intencich Obvyklych mezd a platti OPZ &i podlozeny prizkumem trhu s
dovétkem, Ze v pfipadé realizace projektu Zadatel vybere nejlevnéjsi vybaveni z tfi
predlozenych nabidek. U naklad(i souvisejicich s KA 01 neni uvedeno, zda jsou
stanovené ceny bez DPH (s ohledem na moznost odpoctu DPH), v rdmci
hodnoceni toto namatkové ovéreno dle odkazu. Investicni vydaje dodrzuji limit
stanoveny vyzvou. Komentar k vybranym polozkam: pol. 1.1.3.1.2.2 Dvoukfidlé
dvefe na zahradu - investice 57 000,- K¢ a pol. 1.1.5.1 Vybourani otvoru pro dvere
na zahradu - drobné staveni Gpravy 20 000,- K¢ - objekt, ke kterému se vazi tyto
dvé polozky ma Zadatel v ndjmu, neni zfejmé, zda ma k témto typim Uprav pravo
a prakticky se jedna o zhodnoceni ciziho majetku; v pfipadé podpory a realizace
projektu Zadatel dolozi dokument, ktery ho k tomuto prokazatelné opravriuje a
souc¢asné je nutno posoudit vysi nakladl vici dobé trvani najemni smlouvy.
Finan¢ni plan je zpracovan dle zavazného vzoru, jednotlivé polozky nakladu i
vynost jsou v souladu s informacemi uvedenymi v Podnikatelském planu a jsou
dostateéné okomentovany. Pro jednotlivé produkty js stanovena vyrobni i prodejni
cena a marze. Bod zvratu je v kladné hodnoté (7 441,064 K¢), podporuje
Zivotaschopnost a prorustovy potencialn projektu. Finanéni plan je zpracovan na 3
roky (2 roky realizace + 1 rok po ukonéeni realizace).

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Velmi_dobré

5,00

Zadatel nastavil cilové hodnoty indikatord, které byly vyzvou oznaéneny jako
povinné. Cilova hodnota indikatoru 10212 Pocet podpofenych jiz existujicich
socialnich podnikl je 1 organizace a predstavuje samotného Zadatele, ktery byl
zalozen v roce 2018. Cilova hodnota 10213 Pocet socialnich podnikl vzniklych
diky podpore je 0, jelikoz Zadatel jiz existoval. Cilova hodnota indikatoru 60000
Celkovy pocet Ucastniku jsou 4 osoby a jedna se o stavajici zaméstnance, ktefi
ziskaji podporu formou vzdélavani, poradenstvi nebo infividualni podpory. Zadatel
dale nastavil cilové hodnoty u indikatort: 50105 Pocet zaméstnavatell, ktefi
podporuji flexibilni formy prace na 1 podnik a jedna se o Zadatele jakozto
zaméstnavatele. Cilova hodnota indikatoru 50130 Pocet osob pracujicich v ramci
flexibilnich forem prace je 5 osob a jedna se o pracovniky z CS. Cilova hodnota
indikatoru 62500 Ugastnici v procesu vzdélavani/odborné pFipravy po ukonéeni
své Ucasti jsou 4 osoby a jedna se o zaméstnance z CS, ktefi budou nové zapojeni
do vzdélavani. Cilova hodnota indikatoru 62600 Ugastnici, ktefi ziskajli kvalifikaci
po ukonceni své Ucasti jsou 3 osoby a jedna se o zaméstnance s CS, ktefi ziskaji
kvalifikaci v oboru barista. Cilové hodnoty infikatord jsou nastaveny v souladu s

informacemi napfi¢ zadosti, jejich dosazeni je reainé.
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Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Velmi_dobré

5,00

CS osoby se zdravotnim postizenim je zapojena ve v$ech relevantnich fazich. CS
v SP funguje (je zaméstnana) od kvétna 2019 a v rdmci naplfiovani principt
integra¢niho socialni podniku je prakticky zapojena do chodu a smérovani SP a
zpuUsobu napliiovani spolec¢ensko prospésnych cilli a to v rdmci pravidelnych
hodnoticich pracovnich porad a provoznich porad. CS aktivné spolupracuje pfi
zaSkolovani do nového produktu/€innosti, v pfipadé provoznich zmén, pfi Gpravé
pracovnich postupt, vyfazeni néjakého sortimentu z prodeje ¢i zahrnuti nového
poptavaného produktu, pfi vhodnéjsi optimalizaci zasob. O ekonomickém
hospodareni SP jsou zaméstnanci informovani mési¢né, roéné probihaji ¢lenské
schuzce. Zajem CS o aktivity projektu je potvzen jeji po¢atecni U€asti, Zadatel dale
deklaruje jeji dostatecnou velikost v databazi mistné pfislusného UP a vhodnost
pracovni ¢innosti a velikosti Uvazku s ohledem na hendikepy CS. Spoluprace
probiha také s dal$imi neziskovymi organizacemi pracujicimi s CS. ZpUsobi prace
s CS je vhodné nastaven, zohledriuje jeji potfeby a moznosti, vyuziva vhodné
nastroje motivace. Zadatel vhodné zvolil pravni formu SP pro maximalni zajisténi
principl sobialniho podnikani. CS, resp. zaméstnancum Zadatele, je nabizeno
¢Elenstvi v druzstvu, ¢lenstvi je dobrovolné, vySe zakladniho ¢lenského vkladu je
vhodné nastavena (500,- K¢) tak, aby kazdy zaméstnanenc mohl byt ¢lenem
druzstva a mohl se nejen formalné podilet na sméfovani SP. S ohledem na
prorGstovy potencial projektu Ize pfedpokladat minimalné udrzeni pracovnich mist
pro CS po ukonceni projektu.

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dobré

7,50

Predmétem projektu jsou Ctyfi klicové aktivity (KA). KA 01 Provozovani socilni
podnikani = plisobeni podniku na trhu véetné anpliiovani principti SP v praxi se
zaméfuje na pofizeni potfebného vybaveni pro provoz a modernizaci SP, které ma
Zadatel zapujcené, zastaralé ¢i nevhodné. Popis KA predstavuje spiSe popis
vychozi situace nikoli samotny popis realizace KA. KA 02 Marketing socialniho
podniku fesi vyuzivani vhodnych marketingovych nastroja, které jsou ve fazi
pfipravenosti, avSak nebyly realizované z diivodu nedostupnosti finanénich
prostredki. KA 03 Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z
cilovych skupin pro zaméstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani
podniku v souladu s principy SP pfedstavuje zapojeni osoby manazera kvality,
ktery bude pfimo pracovat s CS zaméstnanych OZP a dale podpofi provoz SP
souvisejici s ristem ekonomickych vysledku. KA 04 Poskytovani psychosocialni
podpory zaméstnanciim z CS, vzdélavani zaméstnancu z CS a vzdélavani
ostatnich zaméstnancutl socidlniho podniku financovanych z pfimych nakladu cili
na podporu osob pracujicich s CS formou supervize a dale na vzdélavaci aktivity
jak pro CS, tak pro osoby s ni pracuijici. Klicové aktivity nemaji jednoznacné
stanovené vystupy. Celkova délka realizaci projektu je nastavena na 24 mésicu (v
souladu s vyzvou), jednotlivé kliCové aktivity jsou vzajemné provazané a dopliiuji
se, sméfuji k danému cili. V podnikatelském planu Zadatel detailné popisuje
pracovni dobu zaméstnanct vEetné jednotlivych smén (3 smény s ohledem na
vysi Uvazkl a pocty pracovniku), ktera je v souladu s oteviraci/provozni dobou SP.
Portfolio poskytovanych sluzeb, potazmo objem zakazek je vhodné nastaven s
ohledem na kapacitu poskytovanych sluzeb. Riziko v podobé pfekazky na strané
zaméstnancl jsou Zadatelem feSena operativné a to vyuzitim brigadnikd z fad
OZP, pteskupenim smén ¢i kratkodobym plnym zastoupenim provoznimi
pracovniky tak, aby tato rizika neméla vliv na produktivitu SP.
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MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, kteréa navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potiebnost projektu z hlediska naplriovani
cilti SCLLD. RO doporuduje pri
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potiebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napr: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napni projektu?"

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

Zavérecny komentar (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Predmétem projektu je rozvoj a modernizace stavajiciho integracniho socialniho podniku v Humpolci, ktery zaméstnava osoby se zdravotnim hendikepem. Projektova Zadost je jako celek velice kvalitné zpracovana, projektovy
zamér je logicky sestaven se zietelnou vazbou mezi cilem projektu, obsahem kli¢ovych aktivit a planovanymi vystupy a vysledky projektu. Napliiovani principl integrac¢niho socialniho podniku je Zadatelem dostate¢né popsano,
popisy vykazuji plnéni stanovenych rozpoznavacich znaku. Problém, jeho pficiny a disledky, jsou obecné popsané. Cilovou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim, zadatel popisuje jejich charakter a potieby. Cil
projektu je méfitelny. Rozpocet projektu je srozumitelné zpracovan, je hospodarny (jednotlivé polozky jsou podlozeny prizkumem trhu), mnozstvi jednotek je nezbytné. Cilové hodnoty indikatort jsou v souladu s informacemi
uvedenymi napfii¢ zadosti. Prace s cilovou skupinou odpovida jejimu charakteru. Obsah kli€ovych aktivit je vhodné zamyslen. Projektovy zamér ma proristovy potencial a je Zivotaschopny. Pfidanou hodnotu Ize spatfovat v
odbornosti kli€ovych ¢len zadatele. Z tohoto diivodu doporuéuji projekt k podpore. Pozn.: v pfipadé doporuceni projektu vybérovou komisi k realizaci zadatel prokazatelné obhaji realizovatelnost polozky 1.1.3.1.2.2 Dvoukfidlé

dvefe na zahradu a polozky 1.1.5.1 Vybourani otvoru pro dvefe na zahradu (viz. komentar u kriteria Efektivita projektu, rozpocet).

Bodovy zisk 88,75
Vysledek vécného 7adost o podporu spinila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni
Podpisy pfitomnych élenti hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
Jméno a pfijmeni: Miroslav Jirkud Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Vaclav Zastéra Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Petr Jelinek Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Jifi Koubek Podpis: Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. FrantiSek Novak Podpis: Pro




