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Organizacni struktura pro projekt

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na Humpolecku IV

Organizacni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP IV, Realizaénim
tymem a jednotlivymi pracovnimi skupinami.

Organy a skupiny zapojené do procesu implementace MAP a konzultaéniho procesu jsou:
RiDICi VYBOR

Ridici vybor je tvofen zastupci klicovych aktéri ovlivAujicich oblast vzdélavani na dzemi
MAP IV. Ridi se platnym Statutem a Jednacim Fadem.

REALIZACNI TYM — POZICE A ROZLOZEN|

Administrativni tym je tvoren Projektovym manaZerem, Finanénim mana¥erem projektu a
Administrativnim pracovnikem.

Cinnosti jednotlivych pozic jsou uvedeny niZe.

- Projektovy manazZer projektu

o 0,15 avazku, pracovni smlouva

© ManaZer projektu zodpovidd za celkovou realizaci projektu, za splnéni
stanovenych cil(i projektd, ve stanoveném obdobi realizace projektu a v ramci
stanoveného rozpoctu projektu. Vedeni &lend projektového tymu. Kontrola
vedeni dokumentace projektu/dodriovani harmonogramu aktivit. Reportovani
stavu projektu smérem k poskytovateli dotace, nadfizenym, ¢&lentm
realizaéniho tymu projektu a Fidicimu vwboru. Rizeni rizik a prileZitosti na Grovni
projektu. Rizeni zmén na drovni projektu.

- Finanéni manazer - acetni projektu

o 0,1 uvazku, pracovni smlouva

o Zodpovidd za finan¢ni spravnost a platby projektu, napf. dohliZi nad
financovénim projektu a stavem rozpoétu projektu, kontroluje a pfipravuje
podklady pro Zadosti o platbu, zpracovava ?adosti o platbu, pfipravuje
podklady pro financni Easti zprav o realizaci projektu, Géastni se kontrol
projektu. Podili se na ¢innostech souvisejicich s u€etnictvim projektu, evidenci
ucetnich dokladd, vedenim bankovniho Gétu.

- Administrativni pracovnik
o 0,5 dvazku, pracovni smlouva
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o Administrativni pracovnik vede administrativni agendu projektu, stara se o
organizacni, provozni a administrativni zéleZitosti. Organizuje a pfipravuje
porady, jednani a zasedani, vede pfislusnou dokumentaci. Zajistuje
administrativni podporu administrativnimu i odbornému tymu projektu.

Odborny tym je tvofen Koordinatorem implementace, Koordinatorem pracovnich skupin,
Evaluatorem projektu, Odbornym konzultantem pro kolstvi a vzd&lavani, lektory vzdélavani,
odbornymi expertnimi pracovniky a ¢leny pracovnich skupin

Cinnosti jednotlivych pozic jsou uvedeny nize.

Koordinator implementace

o 0,75 uvazek, pracovni smlouva

o Ridi koordinaci a projektové fizeni implementace projektovych aktivit,
zodpovida za monitoring vystupt a priibéinou kontrolu diléich milnikd. Podili
se na realizaci potreb skol z pohledu vzdélavani, sdileni zkusenosti, navazovani
partnerstvi s ostatnimi organizacemi na uzemi a jejich zaélenovani do $kolnich
i mimoskolnich vzdélavacich aktivit, pfipadné volnoéasovych aktivit. Udrzuje
a posiluje vztah se zapojenymi institucemi, spolupracuje se ¢leny odborného
tymu, koordinuje jejich ¢innosti a zodpovida se projektovému manaZerovi.

Koordinator pracovnich skupin

o 0,2 uvazek, pracovni smlouva

o Koordinuje praci ¢len tymu pracovnikl v pracovnich skupinach, pfipravuje
podklady pro jednotliva jednani. Iniciuje setkdavani pracovnich skupin a
zodpovida za kontrolu jejich vystupd. Monitoruje potieby zapojenych instituci
z pohledu personalniho zajisténi odbornymi pracovniky. UdrZuje a posiluje
vztah se zapojenymi institucemi, spolupracuje se cleny odborného tymu,
spolukoordinuje jejich ¢innosti a zodpovida se projektovému manazerovi.

Evaludtor

o 480h, DPP

o Evaludtor zodpovida za zpracovani pozadovanych analyz, koordinaci a
planovéni evaluace projektu, metodickou garanci provadénych Setfeni a shéru
dat, podili se na prezentaci vysledku evaluace vici realizaénimu tymu,
stakeholderim a poskytovateli podpory. Dale zodpovida za tvorbu
evaluaéniho planu, findlni podobu evaluaéniho planu, zvolenou metodiku
evaluace véetné jeji odborné garance a za pfipravu dotaznikovych Setfeni.
Spolupracuje na tvorbé pribéinych a zavérecnych analytickych materiald
projektu a ucastni na porad projektového tymu.

Odborny konzultant pro Skolstvi a vzdélavani
o 240 h, DPP
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o Odborny konzultant pro $kolstvi a vzdélavani provadi konzultaéni &innosti ke
zpracovanym analyzam, identifikaci problém( a pFi¢in ve vzdélavani v Gzemi.
Konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit $kol. Podili se na mapovani
potfeb Skol z pohledu vzdélavani, sdileni zkuSenosti, navazovani partnerstvi s
ostatnimi organizacemi na Uzemi a jejich zaélefiovani do &kolnich i
mimoskolnich vzdéldvacich aktivit, pfipadné volnogasovych aktivit. Konzultuje
vybéru vzdélavacich aktivit pro $kolska zafizeni a akci pro sdileni zkuéenosti,
iniciuje vzajemnou spolupraci mezi organizacemi pro sdileni prostor pro
odbornou vyuku apod.

- Lektofi vzdélavani

o 864 h, DPP

o Lektofi vzdélavani pedagogt a lektofi volnoasového vzdélavani, specialisté v
oblasti vzdélavani dospélych/déti. Tvofi vychovné vzdélavaci dokumenty k
vedeni volnocasovych/vzdélavacich aktivit. Zajistuji poradenstvi pro rodice a
pedagogické pracovniky pfi volbé vhodnych volnogasovych aktivit, vede
volnocasové aktivity pro déti a Zzaky, zpracovava vychovné vzdélavaci
materialy pro jednotlivé volnocasové/vzdélavaci aktivity, spolupracuje se
¢leny pracovni skupiny pfi navrhovani vhodnych aktivit spoluprace, zavadéni
novych vychovnych postupt a forem.

- Odborni expertni pracovnici

o 394 h, DPP

o Zpracovani vlastnich u€ebnich nebo podplrnych texti, véetné rozpracovani
cili a obsahu kurzl. Prezentace uéiva s pfizplisobenim Géastnikam kurz(,
vedeni a fizeni tréninku a procvi¢ovani dovednosti a kompetenci, ovéfovani
znalosti, dovednosti a kompetenci. Zadavani a hodnoceni samostatnych a
skupinovych praci, hodnoceni Géinnosti vzdélavaciho kurzu, vedeni vetkeré
dokumentace kurzu.

- Clenové pracovnich skupin
o 3 pracovni skupiny po 4, 5 a 7 &lenech, DPP
o 480h, DPP
o KaZda pracovni skupina se sejde cca 4x roéné, bude mit svého vedouciho, ktery
bude zéroven tzv. lidrem skupiny (praxe v oboru).

PRACOVNI SKUPINY

o PS pro financovani pfipravuje podklady pro rozhodovani RV. Vystupy své
prace/doporuceni PS reportuje prostfednictvim svého vedouciho RV. Obsahem
prace PS pro financovani je planovani nakladt a zejména identifikace finanénich
zdroji pro realizaci aktivit navrienych ostatnimi pracovnimi skupinami.
PS se aktivné podili na celém procesu spoleéného planovéni v Gzemi a aktualizaci
dokumentace MAP IV.
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© Pracovni skupina pro nové formy vzdélavani: Obsahem prace pracovni skupiny je

vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o modernich didaktickych forméch a
metodach, pom(ckach a postupech, které vedou k podpofe modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci. Nedilnou sou¢asti
prace téchto PS je zadlenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve
vzdélavani. Dale se PS aktivné podileji na celém procesu spole¢ného Mistniho
akéniho planovani v zemi a aktualizace dokumentace MAP. Tyto PS spolupracuji s
PS pro financovani

Pracovni skupina pro rovné pfilefitosti: Obsahem prace této PS je zejména
vzajemné vzdélavani, pfenos zku3enosti a informaci a odborné vedena diskuze
o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzd&lavaciho systému
a uvnitf Skol. PS na zakladé ziskanych znalosti a zkugenosti pfedeviim posuzuje
navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou
rovného pfistupu ke vzdélani. PS také vytvafi popis stavajiciho stavu této
problematiky v Gzemi, popis pfi¢in (d@vodu) tohoto stavu a navrh aktivit, které
pomohou nastavit rovné pfilefitosti a eliminovat selektivitu. PS pro rovné
prileZitosti se aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v tzemi
a aktualizaci dokumentace MAP

PARTNERSTVI — SPOLUPRACE S:

Vramci projektu probihd spoluprace zejména se zfizovateli &kol a daldich vzdé&lavacich
zafizeni, Skolami a poskytovateli vzdélavani, rodici a zaky.

K zapojenym subjektim patfi ddle uvedené organizace a zfizovatelé:

Gymnazium dr. A. Hrdli¢ky, Humpolec, Komenského 147
MateFskd Skola Budikov

Matefska Skola a Zakladni $kola Bambi

Matefska Skola Humpolec

Matefskd skola Kalisté

Matefska skola Kejzlice

Matefska $kola Parapli¢ko Zeliv 251, okr. Pelhfimov

Matefska Skola SenozZaty, okres Pelhfimov

Stredisko volného ¢asu Humpolec, U Nemocnice 692, pfispévkova organizace
Zakladni $kola a Matefska gkola Cejov, okres Pelhfimov
Zakladni $kola a matefska $kola Jifice, okres Pelhfimov

Zakladni Skola Humpolec, Halkova 591, okres Pelhfimov
Zakladni Skola Humpolec, Hradska 894, okres Pelhfimov
Zakladni Skola Senozaty, okres Pelhfimov

Zakladni 3kola Zeliv, okres Pelhfimov

Zakladni umélecka skola Gustava Mahlera Humpolec, Skolni 701
Kraj Vysocina
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MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLAGEZE A TELOVYG

- Meésto Humpolec
- Obec Budikov

- Obec Cejov

- Obec lJifice

- Obec Kalisté

- Obec Kejilice

- Obec Sedlice

- Obec Senozaty

- Obec Zeliv

ORGANIZACNI STRUKTURA MAP HUMPOLECKO

Ridici vybor

PS financovani —

Administrativni tym

P SPOLECNOST PRO ROZVO.J

¢l HUMPOLECKA

Realizaéni tym

PS rovné pfileZitosti

PS nové formy
vzdélavani

V Humpolci dne 47& lol2if
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Odborny tym

predseda Ridiciho vyboru
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